


:عنوان  کارگروه  
 پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی

پزشکی زابلدانشگاه علوم   



اعضای کارگروه پاسخگویی اجتماعی و عدالت اجتماعی دانشگاه 
 زابلعلوم پزشکی 

 دبیر کارگروه
 بالینیدکتر جعفر پودینه، عضو هیئت علمی دانشکده پزشکی، گروه بیوشیمی   

 

 اعضا کارگروه

 بالینیخانم دکتر الهه حقیقت منش، عضو هیئت علمی دانشکده پزشکی، گروه روانشناسی   

 هماتولوژیخانم ام البنین سرگزی اول، عضو هیئت علمی دانشکده پیراپزشکی، گروه   

 دانشگاهمدیر فرهنگی : خانم کلثوم آیسته  





  طراحی فرم رزومه اجتماعی با هدف جمع آوری فعالیت های اجتماعی اعضای

 هیئت علمی، دانشجویان و کارکنان

شرکت در وبینارهای کلان منطقه 

برگزاری جلسات منظم ماهانه با اعضای کارگروه دانشگاه 

پیگیری و اجرای مصوبات صورتجلسات 

اجرای برنامه رادیویی در رادیو دانشگاه با موضوع مولفه های پاسخگویی اجتماعی 

 اقدامات انجام گرفته



 شاخص های بررسی شده در کارگروه 

 رزومه اجتماعی  

 
 %25 :درصد اعضاء هیئت علمی دارای رزومه اجتماعی

 
 %5: دارای رزومه اجتماعیدانشجویان درصد 

 
 %10: اجتماعیدارای رزومه درصد کارکنان دانشگاه 

 



 شاخص های بررسی شده در کارگروه 

 ارائه تجریه فعالیت اجتماعی
 

 نفر 5: اجتماعیهای تجربه فعالیت اعضاء هیئت علمی دارای تعداد 
 

 نفر 7: دانشگاه دارای تجربه فعالیت های اجتماعیتعداد کارکنان 
 

 بررسی نشده: اجتماعیدارای تجربه فعالیت های تعداد دانشجویان 
 

 



 شاخص های بررسی شده در کارگروه 

 1401داوطلبانه از اسفند فعالیت های آموزشی و خدمات 

 %18: شرکت کننده در اردوهای جهادیدرصد دانشجویان 

 %4: تعداد کل کارمندان شرکت کننده در اردوهای جهادی

 %3: تعداد کل اعضای هیئت علمی شرکت کننده در اردوهای جهادی



 شاخص های بررسی شده در کارگروه 

 جامع سلامت آموزش دانشجویان در مراکز 

 %15: جامع سلامت روستایی مشارکت کننده در آموزشدرصد مراکز 

 %83: مراکز جامع سلامت شهری مشارکت کننده در آموزشدرصد 



 شاخص های بررسی شده در کارگروه 

 بازنگری برنامه های آموزشی متناسب با نیازهای بومی

 

 در دست اقدام













 فعالیت های انجام گرفته توسط اعضای هیئت علمی 

فعالیت های پژوهشی انجام گرفته مرتبط با پاسخگویی اجتماعی 

 
 بررسی وضعیت پاسخگویی نظام سلامت در مراکز جامع خدمات سلامت شهرستان زابل -1
 
 بررسی وضعیت پاسخگویی نظام سلامت در بیمارستان امیرالمومنین شهرستان زابل -2
 
ارزیابی اجرای طرح تحول نظام سلامت در بیمارستان آموزشی دانشگاه علوم پزشکی  -3

 زابل
 
بررسی وضعیت امنیت غذایی و ارتباط آن با عوامل خطر بیماری های قلبی عروقی در  -4

 زنان سنین باروری
 
 بررسی دیدگاه پزشکان عمومی شاغل در شهرستان زابل در رابطه با مسائل پزشکی -5

 



 اجتماعیبرنامه ریزی جهت انتخاب و معرفی استاد نمونه بر اساس فعالیت های 

 طرح پیشنهاد در شورای آموزشی دانشگاه در خصوص معادل سازی و صدور گواهی جهت

 فعالیت های اجتماعی

 8در کلان منطقه ( اتا)برنامه ریزی جهت بررسی و برگزاری اشتراک گذاری تجارب آموزشی 

برگزاری ژورنال کلاب های آموزشی پاسخگویی اجتماعی 

 صندوق های حمایتی و خیریهتشکیل 

همکاری با رادیو سلامت دانشگاه در خصوص آموزش های پزشکی به جامعه 

به کارگیری جهادی دانشجویان دانشگاه در مناطق محروم جهت ارائه خدمت 

 اقدامات در نظر گرفته شده تا پایان سال جاری



 برنامه های درسی با هدف پاسخگویی  بازنگری با گروه های آموزشی جهت مکاتبه
 جامعهبیشتر به نیازهای 

 

  برگزاری کارگاه های توانمندسازی در موضوعات مولفه های اجتماعی سلامت
 جامعهجهت حساس سازی فراگیران به پاسخ گویی به نیاز های 

 

 مکاتبات با آموزش مداوم جهت برگزاری کارگاه توانمندسازی پزشکان شاغل در
 مراکز بهداشتی درمانی متناسب با نیازسنجی های صورت گرفته 

 اقدامات در نظر گرفته شده تا پایان سال جاری



 جلسه با کمیته های دانشجویی و اعضای انجمن های علمی جهت رشد و شکوفایی  تشکیل
 دانشجویان با توانایی های مختلف علمی 

 

 های محترم آموزشی، دانشجویی و بهداشتی جهت همکاری های بین بخشی  با معاونت مکاتبه
 در مولفه های پاسخگویی اجتماعی

 

 مکاتبه با معاونت محترم تحقیقات و دانشکده پزشکی و مرکز محترم مطالعات توسعه جهت
 دانشگاهبه اولویت های پژوهش در آموزش  "آموزش پزشکی پاسخگو"افزودن 

 

 ایجاد کمیته فنی پاسخگویی اجتماعی در دانشگاه جهت ارتباط با جامعه و سایر معاونتهای
آموزشی، پژوهشی، درمان و بهداشت جهت مفهوم سازی پاسخگویی اجتماعی در حوزه هر 

 معاونت

 اقدامات در نظر گرفته شده تا پایان سال جاری




