
 

 

 مقدمه

با توجه به تاکید مقام معظم رهبری مبنی بر تولید دانش بنیان و اشتغال آفرین هم چنین سیاست گذاری و برنامه ریزی جهت نیل 

 در. گردید اندازی راهتدوین و  "پزشکی علوم آموزش در وری بهره و تعالی عدالت، جامع برنامه" بهداشت، وزارت کلان اهداف  به

دانشگاه  در آموزش اقتصاد تخصصی کارگروه ،و به منظور پیاده سازی برنامه عملیاتی کمیته کلان منطقه هشت برنامه این راستای

 د.ش علوم پزشکی زابل تشکیل

 موزشاقتصاد آ کارگروهاعضای 

 مسئول کارگروه اقتصاد آموزش دکترای آمار زیستی  خانم دکتر سودابه حامدی شهرکی

 عضو کارگروه اقتصاد آموزش اقتصاد ارشدکارشناسی  خانم مرضیه عارفی

 کارشناس کارگروه اقتصاد آموزش  آقای مهران ملارضایی

 کارگروه اقتصاد آموزش وظایف

o پیاده سازی برنامه عملیاتی مبتنی بر اهداف کمیته کلان منطقه 

o ارائه گزارش عملکرد به صورت منظم به کمیته کلان منطقه 

o تخصصی در سطح دانشگاه/دانشکده-علمیهای از ظرفیت بهره گیری 

o پایش و ارزشیابی عملکرد برنامه ها در سطح دانشگاه/دانشکده 

 آموزش اقتصاد کارگروه گزارش عملکرد و اقدامات انجام شده 

 شرکت در جلسات مجازی کارگروه کلان منطقه هشت آمایشی 

  تشکیل کارگروه اقتصاد آموزش در سطح دانشگاه 

  جهت تسریع در محاسبه شاخص، آوری اطلاعاتهای جمعبررسی چالشدرخصوص  آموزشیبرگزاری جلسه با معاونت 

  غی و دستیابی به امتیازات قابل قبولهای ابلا

 دانشگاهی کارگروه اعضای با ات متعددجلس برگزاری  

  در دانشگاه علوم پزشکی بم هشت شرکت در جلسه حضوری کارگروه کلان منطقه 

 محاسبه شاخص های کارگروه اقتصاد آموزش جهتعات جمع آوری اطلا  

 کارگروه اقتصاد آموزش یشاخص ها تحلیل و بررسی 

 زارش عملکرد به کمیته کلان منطقهگ مستمر ارائه 

  



 

 

 شاخص های محاسبه شده در دانشگاه علوم پزشکی زابل گزارش 

 سرانه دانشجو به اعضای هیات علمی 
 دانشکده بهداشت 

 

 دانشکده پیراپزشکی 
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 دانشکده پرستاری و مامایی 

 

 

 دانشکده پزشکی و داروسازی 
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 پزشکی داروسازی

48.2 

11.2 

 سرانه دانشجو به هیات علمی



 

 

  هگادانشکل 
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 دانشکده

 سرانه دانشجو به هیات علمی



 

 

  اعضای هیات علمی تدریسسرانه 

 دانشکده بهداشت 

 

 

 دانشکده پیراپزشکی 
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 سرانه تدریس هیات علمی

0

10

20

30

40

50

 علوم آزمایشگاهی فناوری اطلاعات سالامت اتاق عمل-هوشبری

32 
28.5 

10.3 

 سرانه تدریس هیات علمی



 

 

 دانشکده پرستاری و مامایی 

 

 

 دانشکده پزشکی و داروسازی 

 

 

 

0

10

20

30

40

50

 پرستاری مامایی

22 
19.7 

 سرانه تدریس هیات علمی
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 سرانه تدریس هیات علمی



 

 

  هگادانشکل 

 

 

 درصد اشتغال دانش آموختگان 

 نام دانشگاه
 التحصیلان فارغتعداد 

  (1396سال )
 تعداد نمونه مورد بررسی

التحصیلان درصد فارغ

 پایش شده

درصد اشتغال 

 آموختگاندانش

٪60 160 266 علوم پزشکی زابل  94٪  
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