
 دانشگاه علوم پزشکی زابل اخلاق کارگروه                                            مت معنوی و تعهد حرفه ایلاق، سلااخکارگروه

 

زن شاخص ها
و

 

ها در  امتیاز شاخص

 1401پایان سال 
 ها  اقدامات و برنامه

 1402در راستای ارتقای شاخص ها در سال 

امتیاز شاخص در 

 1401پایان سال

برگزاری دوره های آموزش آشنایی با اخلاق پزشکی در سطح 
 دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی مرجع شاخص: دانشگاه

)برگزاری امتیاز10 25

کارگاه اخلاق حرفه 
ای جهت 

 8دانشجویان ترم 

 4پرستاری و ترم 
فوریت با موضوع 
 قصوران حرفه ای(

 کار گروه تشکیل جلسات 
مراکز جهت  های اخلاق پزشکی و اخلاق حرفه ای در طول سال گاهکار برنامه ریزی جهت

 درمانی و آموزشی
اطلاع رسانی وبینارهای اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای قطب و کشوری به اعضای 

 هیات علمی دانشگاه.

 

 در تابستان جهت کارکنان اداری و مراکز بیمارستانی کارگاه خواهیم داشت .

 

آموزش آشنایی با سلامت معنوی در سطح برگزاری دوره های 
 دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی مرجع شاخص: دانشگاه

کارمندان و اعضای هیات -برنامه ریزی جهت کارگاه های سلامت معنوی جهت دانشجویان 5 25
 علمی با همکاری دفتر نهاد رهبری دانشگاه و دفتر هم اندیشی اساتید در طول سال

 ارکنان اداری و مراکز بیمارستانی کارگاه خواهیم داشت .در تابستان جهت ک

 

جود نظام مشخص برای پایش و ارتقا اخلاق و سلامت معنوی 
 و تعهد حرفه ای مرجع شاخص: دانشگاه

علمی و دانشجویان پایه و بالینی  أتتدوین منشورهای اخلاقی اعضای هیمشارکت در  10 25

 8کارگروه اخلاق قطب 
و تصویب ابزارهای ارزیابی سنجش رفتارهای حرفه ای در محیط آموزش  تدوینمشارکت در 

 و محیط درمانی جهت اعضای هیأت علمی و فراگیران تمام سطوح

 

جرای طرح های پژوهشی ارزشیابی میزان آشنایی با اخلاق ا
پزشکی تعهد حرفه ایی و سلامت معنوی در سطح دانشگاه و 

اعضای هیات علمی و  دانشجویان ،)مراکز درمانی و آموزشی 

 مرجع شاخص: دانشگاه (کادر درمانی

)دفاع امتیاز 10 25

 پروپوزال با موضوع
در  اخلاق حرفه ای 

( دانشکده پرستاری

 مورد( 1)

در خصوص عناوین اخلاق پزشکی و انجام طرح تحقیقاتی و پایان نامه  اطلاع رسانی جهت 
 تحصیلات تکمیلی دانشگاهاخلاق حرفه ای به معاونت تحقیقات و فناوری  و 

 

    100 مجموع امتیاز کارگروه

 
 


