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 مقدمه

قر در نقطه روستا بعنوان تنها دانشگاه علوم پزشكي مست 900شهرستان و بيش از  5منطقه سيستان با توجه به وجود 

صفر مرزي شرق كشور با كمبود سرانه پزشك و كادر درماني به جمعيت مواجه بوده و اين كمبود و نبود پزشك بخصوص 

در مناطق روستايي و نواحي مرزي خطر افزايش بيماري ها و مهاجرت در سطح منطقه كه كذرگاهي بالقوه براي ورود 

از طرفي شرايط سخت آب و هوايي باعث عدم ماندگاري جمعيت .الا مي بردبيماريهاي نوپديد و بازپديد بوده و هست را ب

بررسي شاخصهاي آموزشي و پژوهشي كلان راهبردي كشور در . ونيروي انساني متخصص در منطقه شده است

ون دانشگاههاي تراز اول و مقايسه آن با دانشگاه علوم پزشكي زابل نشان مي دهد، استمرار روند فعلي  و حركت ناموز

بر اين اساس لازم است يك برنامه . آموزشي  و پژوهشي موجب تاخير در رسيدن دانشگاه به مراتب بالاتر علمي مي شود

 .جامع توسعه اي ، بصورت هدفمند تدوين گردد تا حركت اصلي دانشگاه در مسير توسعه به تاخير نيفتد

نامه بيست ساله ، نقشه جامع علمي كشور و طرح تحول در براي نيل به اين هدف با بررسي اسناد بالادستي نظام مانند بر

مي توان  با بررسي شرايط كنوني و ايجاد . نظام آموزش وزارت بهداشت مي توان اهداف كلان دانشگاه را مشخص نمود

.فرصتهاي مناسب حركت در مسير پيشرفت دانشگاه را سرعت بخشيد  

 ضرورت امروز دنياي در كه دارد آينده نگاري صحيح متدلوژي خادات به نياز آن سمت به حركت و مطلوب آينده ترسيم

چرا كه دو صنعت سلامت و آموزش عالي با تغييرات زيادي مواجه شده اند اين تغييرات  گذشته است از ملموس تر بسيار آن

ايش انتظارات مشتريان هاي جديد و افز شامل تغييرات جمعيتي، تغيير سبك زندگي مردم، فشار بازار رقابت، توسعه تكنولوژي

خواسته  و رفتارها اقتصاد، تكنولوژي، سريع تغييرات گرفتن نظر در با بايد برنامه ريزي ها تمامي تقريبا امروزه لذا.بوده است

 .پذيرد صورت انساني منابع همچنين و افراد هاي

طقه شرق كشور در حوزه علوم پزشكي عنوان نماد آموزش عالي من بهزابل  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني

 . و اسناد بالا دستي است 1404به دنبال دستيابي به اهداف كلان آموزشي منطبق با سند چشم انداز 
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 فصل اول

 آشنايي با استان سيستان و بلوچستان

استان سيستان و بلوچستان با وسعتي حدود صد و هشتاد و هفت هزار و پانصدو دو كيلومتر مربع، در جنوب شرقي ايران 

  .قع شده استوا

كيلومتر مرز مشترك دارد؛ در  300 افغانستانكيلومتر و با كشور 900 پاكستاناين استان پهناور در سمت شرق با كشور

به طول خراسانكيلومتر مرز آبي دارد و از قسمت شمال و شمال غرب با استان270به طول تقريبي درياي عمانقسمت جنوب با

 .كيلومتر همجوار است 165به طول هرمزگانكيلومتر و با استان 580به طول كرمانكيلومتر و در قسمت غرب با استان 190

. ر رتبه دوم قرار داردهاي كشور است و پس از استان خراسان د استان سيستان و بلوچستان به لحاظ وسعت از بزرگتريناستان

 .اين استاناز دو ناحيه سيستان و بلوچستان تشكيل يافته است كه از لحاظ طبيعي بايكديگر كاملاً متفاوتند
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هاي  قرار دارد و حوزه مسطح و مسدودي است كه از آبرفت كيلومتر مربع، در قسمت شمالي اين استان 8117ناحيه سيستان 

 .هيرمند تشكيل شده استرود  دلتاي قديمي و فعلي

كيلومتر مربع منطقه وسيع كوهستاني است كه حد شمالي آن كوير لوت و حد جنوبي  179385ناحيه بلوچستان به مساحت 

 .آن درياي عمان است

 زابل

  : موقعيت جغرافيايي و زيست محيطي شهرستان زابل

 31سيستان و بلوچستان با مختصات جغرافيايي كيلومترمربع در ضلع شمال شرقي استان  344 تابل با مساحشهرستان ز

شهرستان زابل از شمال به شهرستان .دقيقه طول شرقي قرار گرفته است 39درجه و  61دقيقه عرض شمالي و  2درجه و 

نيمروز،از شرق به شهرستان هيرمند واز جنوب به شهرستان هاي هامون و زهك و از غرب به شهرستان هامون محدود مي 

و بعنوان مركز ) زابل و بنجار(شهرستان زابل داراي دوشهر . كيلومتر است 207 	مركز شهرستان تا مركز استان فاصله. شود

نفر  30130نفر آن در شهر بنجار و  4088نفر آن در شهر زابل ،  137722كه از اين تعداد  	نفر جمعيت 171940سيستان 

كيلومتر و ارتفاع از  1548 	مسافت شهرستان زابل تا تهران. رندآبادي بزرگ و كوچك در بخش مركزي استقرار دا 78آن در 

 .متر مي باشد 480سطح دريا

درجه  45	درجه و حداكثر دما در تير ماه بالاي  7آب و هواي زابل از نوع بياباني و گرم و خشك با حداقل دما در دي ماه 

روزه حاصل توده هاي پر فشار غربي  120باد هاي  جريان باد در شهرستان در كليه فصول برقرار است ،. گزارش شده است

حداكثر وزش اين باد در تير ماه به صد كيلو متر در . است كه در فصل تابستان از جهت شمال شرق به جنوب شرق مي وزد

 ساعت نيز مي رسد كه در مسير باعث جابجايي ريگ هاي روان مي گردد و طوفان هاي شن ، تپه ماهور و ماسه بادي ها را

راهكار جلوگير ي از پيشرفت اين طوفانها در منطقه ، طرح تثبيت شن هاي روان به وسيله مارچ پاشي و . شكل مي دهد

 .است  	ايجاد پوشش گياهي
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، يخ دانها ، باد گير ها ) كولر هاي طبيعي منازل ( از باد در اين شهرستان بهره گيري فراوان مي گردد از جمله خار خانه ها 

 .باد در دنيا لقب گرفته است  دها به طوري كه اين منطقه به عنوان خاستگاه آسو آس با

 

 

 

 

 عمده محصولات و هكتار 5/480 باغي محصولات كشت زير سطح و هكتار 7243 زراعي محصولات كشت زير سطح

 :ژنتيكي ارزش با ذخاير يمحل پياز و باميه ،زيره جو، گندم، آن زراعي محصولات و زيتون خرما، انگور، شهرستان اين باغي

 افزايش و كشت زير سطح افزايش زمينه در كه باشد مي اي گلخانه محصولات و اي علوفه ذرت و يونجه جات، صيفي

 برخورداري و طيور و دام بالاي رقم به توجه با و كشاورزي بخش تكميلي و تبديلي صنايع و باغي و زراعي محصولات توليد

  .باشد مي برخوردار گذاري سرمايه جهت اي ويژه قابليتهاي از خزك بومي غمر و سيستاني نژاد گاو از

 400 الي 100 ظرفيت با بندي پروار واحد 80 دارد جانبي كارخانه 90 ايجاد توان با صنعتي كشتارگاه 2 شهرستان اين

 كارگاههاي و ماهي صيد بالاي ظرفيت با هامون درياچه همچنين و راس 10 تا 5 از سنتي بندي پروار واحد 650 و راسً

  .هستند شهرستان اين اقتصادي شاخصههاي از آبشيرين ميگوي پرورش استخرهاي و گرمابي ماهيان پرورش
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 از ماهي و گوشت بندي بسته وصنايع فرآوري وكارخانجات شير آوري جمع ايستگاه كشتارگاهي، جانبي صنايع ايجاد

 اقتصادي ويژه منطقه بعنوان (وگمشاد پيشنهادي ميلك مرزي تجاري هاي چهبازار باشند مي گذاري سرمايه قابليتهاي

  .باشد مي قابليتها همين جمله از نيز )خودروسازي  صنعتي شهرك و خودرويي قطعات توليد كارخانجات

 ميباشد رستانشه اين در گذاري سرمايه توسعه حامي داخلي پروازهاي توسعه و خارجي پروازهاي توانايي با نيز زابل فرودگاه

 .رادارد ميهمانان از پذيرايي آمادگي مهمانپذير دو و هتل بايك شهرستان اين همچنين

 هاي نوين اقتصادي كشورهاي حوزه خليج فارس استراتژي و موقعيت ترانزيتي و ژئوپليتيكي سيستان

نطقه اي و فرامنطقه اي كالا و سيستان بواسطه موقعيت جغرافيايي خود شرايط ويژه اي از نظر نقشĤفريني در مبادلات م

ا ب سيستاناز سويديگر . تعامل و ارتباط با حوزههاي پيراموني بخصوص كشورهاي واقع در شمال و شرق خود را دارا است

مجاورت با منطقة ژئواستراتژيك و ژئوپوليتيك خليجفارس،آبهاي بين المللي ، وجود مسير ترانزيتي ميلك ، چابهار در 

كشور افغانستان و پاكستان و همجواريبا حوزه شبه قاره هند، ازامكانات بالقوه دو با  گيرد و نيز همسايگي قرار مي همسايگي

با بررسي و تجزيه وتحليل اطلاعات ومنابع . اقتصادي ،به ويژه امكاناتترانزيتي و تجارت فرامرزي ممتازي برخوردار مي باشد

س اين نتيجه حاصل ميشود كه كشور هاي اين منطقه جهت غلبه بر مربوط به وضعيت اقتصادي كشورهاي حوزه خليج فار

نگاه به  اقتصاد نفتي خود اقدام به تدوين برنامه هاي اقتصادي جديدي نموده اند كه تنگناهاي جغرافيايي و چالش هاي

هاي پيراموني اين  سيستان در ايجاد پيوند ميان حوزه بازارهاي منطقه اي يكي از اين برنامه ها است و در اين ميان نقش

ست كه هرگونه تغييرات جمعيتي در جهت كاهش و مهاجرت به خارج، مي تواند ا بديهي. قابل ملاحظه است منطقه بسيار

 .تبعات جبران ناپذيري بر نقش سيستان در معادلات منطقه اي بگذارد

 منطقه ويژه اقتصادي زابل

ايجاد اشتغال، جذب سرمايه و تسهيل در امر صادرات و واردات و  ايجاد مناطق ويژه اقتصادي با هدف افزايش سطح توليد،

 .قانون برنامه اول توسعه در دستور كار دولت قرار گرفت 20پس از خاتمه جنگ، به استناد تبصره 
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وع، مطرح گرديد كه پس از ارجاع به دبيرخانه شوراي عالي مناطق آزاد بررسي موض 79ايجاد منطقه ويژه در زابل در سال 

 .ايجاد اين منطقه مورد موافقت كلي قرار گرفت

لذا به منظور صدور قطعي مجوز، مطالعات امكان سنجي توسط مشاورين طرح تهيه و به دبيرخانه ارسال گرديده است ليكن 

توسعه و  صدور مجوز قطعي ايجاد منطقه ويژه اقتصادي زابل منوط به تهيه و ارائه قانون مناطق آزاد در كنار برنامه پنجم 

تصويب آن توسط مجلس مي باشد و از آنجاي كه منطقه سيستان حد واسط منطقه آزاد تجاري چابهار و سرخس مي باشد 

ميلك به كشور  _مي تواند حلقه مفقوده مسير توسعه شرق كشور تلقي گردد و آبهاي آزاد چابهار را از مسير ترانزيتي چابهار 

 .هاي حوزه آسياي ميانه متصل نمايد 
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 فصل دوم 

 دانشگاه علوم پزشكي زابل

 دانشگاهتاريخچه 

بعنوان يكي از دانشكده هاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي زاهدان فعاليت خود  1370دانشكده علوم پزشكي زابل از سال 

صادره يكصد و سي و  به استناد راي. بطور رسمي شروع شد  1381روند گسترش دانشكده از ابتداي سال . را آغاز كرد

در بخش آموزش عالي استقلال آموزشي ،  8/4/79ششمين جلسه شوراي گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي در تاريخ 

اعتبارات  1380اداري و مالي دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني زابل مورد موافقت قرار گرفت ودر سال 

بخش بهداشت و درمان نيز در سـال  . اشتي درماني زاهدان منفك گرديد آموزشي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهد

 135335/1905بر اساس مصوبه نود و ششمين جلسه شوراي عالي اداري كشور به استناد صورتجلسـه شـماره    1381

وان با رديف بودجه اي از دانشگاه علوم پزشكي زاهدان منتزع گرديد و از آن پس اين دانشكده بـه عن ـ  24/7/81مورخ 

 . دستگاه اجرائي مستقل متولي امر بهداشت و درمان و آموزش پزشكي در منطقه سيستان به رسميت شناخته شد 

 ارتقاء دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني زابل به دانشگاه 

پزشكي زابل بر اساس مصوبات هيئت وزيران در استان دانشكده علوم  وقتبه دنبال سفر رئيس جمهور 1384در سال  

در جلسه يك صد و هفتاد شوراي گسـترش بـا تبـديل دانشـكده علـوم       10/10/84به دانشگاه ارتقاء يافت ودر مورخه 

 .  پزشكي و خدمات بهداشتي درماني زابل به دانشگاه موافقت اصولي گرديد 

 افزايش دانشكده ها و رشته ها 

، داروسازي ، بهداشت ، پيراپزشكي به پيكره آموزشي افـزوده  پس از ارتقاء دانشكده به دانشگاه دانشكده هاي پزشكي 

 رشته رسيد و تحول مطلوب و مناسبي ايجاد شد  21شد و رشته هاي محدود موجود به 
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 : سفر اول رياست جمهور آمده است در ذيل رشته هاي قبل و بعد از 

 : رشته هاي دانشگاه قبل از سفر اول دولت نهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : رشته هاي دانشگاه بعد از سفر دولت نهم  

 دوره مقطع عنوان رشته رديف

 روزانه و شبانه كارشناسي پيوسته پرستاري 1

 روزانه كارشناسي ناپيوسته پرستاري 2

 روزانه و شبانه كارداني مامايي 3

 روزانه كارداني شت خانوادهبهدا 4

 روزانه كارداني مبارزه با بيماريها 5
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 دوره مقطع عنوان رشته رديف
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 روزانه و شبانه كارداني بهداشت خانواده 10
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 روزانه و شبانه كارداني مدارك پزشكي 12

 روزانه كارشناسي مديريت خدمات بهداشتي درماني 13

 روزانه كارداني هوشبري 14

 روزانه كارشناسي هوشبري 15

 روزانه كارداني اتاق عمل 16

 روزانه كارشناسي اتاق عمل 17

 روزانه كارداني فوريتهاي پزشكي 18

 روزانه كارداني بهداشت دهان  19

 روزانه  كارشناس پيوسته  علوم آزمايشگاهي 20

 روزانه كارداني  بهداشت حرفه اي  21

 روزانه كارشناسي فناوري اطلاعات سلامت)  HIT(رشته  22



 فزايش دانشجويان ا

 . نفر افزايش يافت 1800نفر به بيش از  400با افزايش دانشكده ها و رشته ها تعداد دانشجويان از 

 افتتاح اولين آموزشكده فوريتهاي پزشكي كشور در زابل 

وريتهاي پزشكي كشور به دانشگاه علوم پزشكي زابل داده شد كه با پذيرش دانشجو در مجوز تاسيس اولين آموزشكده ف

 . مقطع كارداني از سراسر كشور به آموزش آنان مبادرت شد

 افتتاح شبكه بهداشت و درمان شهرستان زهك 

منطقه بـا كشـور   اين شبكه بعد از ارتقاء بخش شهركي نارويي به شهرستان زهك افتتاح شد كه با توجه به همجواري 

افغانستان و مشكلات بهداشتي آن ، با تاسيس شبكه بهداشت درمان شهرستان زهك گامي مهمي در ارتقـاء سـلامت   

 . برداشته شد

 ايجاد معاونت دانشجويي و فرهنگي 

بنابر توسعه دانشگاه و افزايش چشمگير دانشجويان معاونت دانشجويي و فرهنگي يك ضرورت بود كـه ايـن معاونـت    

 زمان  كار خود را با پذيرش دانشجويان جديد آغاز كرد هم

 تاسيس دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه 

دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه نيز پس از تبديل دانشكده به دانشگاه تاسيس و بـا حضـور رياسـت    

 . يس و مسئول آن معرفي گرديد محترم دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري كشور تاس

 پرديس جديد دانشگاه 

طرح در آن پيش بيني شـده   43در ادامه روند گسترش و بالندگي دانشگاه زميني بيش از يكصد هكتار تهيه گرديد كه 

به بركت نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران  طرحهاي پرديس تحول شگرف بهداشتي درمـاني و آموزشـي را   .است 

 .به مردم آن سوي مرزها بپردازد  نمود و مي تواند به ارائه خدمت ايجاد خواهد
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ايجاد دانشكده ها ، فضاهاي اداري ، خوابگاهها ، اماكن فرهنگي ، ورزشي ، بيمارسـتان تخصصـي و فـوق تخصصـي      

 . در پرديس پيش بيني شده است ... فرودگاه آمبولانس هوايي ، كوي اساتيد و 

 داروييمركز تحقيقات گياهان 

بمنظور فراهم نمودن بستر لازم براي اجراي برنامه هاي تحقيقاتي اساتيد و دانشجويان و تامين گياهان دارويي مورد نياز و 

همچنين تهيه مجموعه گياهان دارويي بومي و نادر منطقه ، اقداماتي در خصوص تأسيس مركز تحقيقات گياهـان دارويـي   

كده داروسازي با طيف عظيمي از علاقمندان در زمينه تحقيقات دارويي پتانسيل بالقوه صورت گرفته است و از آنجائيكه دانش

و قابل ملاحظه اي در اين زمينه فراهم نموده است اميد آن مي رود در آينده نزديك و با عنايـت مسـئولين محتـرم وزارت    

 :اقدامات انجام شده در اين زمينه عبارتند از. متبوع اين امر تحقق يابد

 اندازي گلخانه گياهان دارويي راه •

 تجهيز آزمايشگاه هاي داروسازي به دستگاههاي مورد نياز جهت تحقيقات دارويي •

 مكاتبه با وزارت محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در خصوص اخذ مجوز مراكز تحقيقاتي •

ن شروع شده و اكنـون برخـي   در پرديس دانشگاه پژوهشكده تحقيقات گياهان داروئي پيش بيني شده بود كه ساخت آ

 .گيان داروئي مورد كشت قرار گرفته شده است 

 افتتاح شبكه بهداشت درمان شهرستان هيرمند 

پس از سفر دوم دولت كريمه نهم به استان بيدرنگ شبكه ياد شده مورد بهره برداري قرار گرفت و در نقطه ديگري از 

 . ت درمان دانشگاه علوم پزشكي زابل افتتاح شد مرز سيستان با كشور افغانستان دومين شبكه بهداش

 افزايش كاركنان 

در ادامه روند توسعه دانشگاه نيروهاي استخدامي نيز رشد مطلوبي پيدا نمود و پس از تبديل به دانشگاه جذب نيـرو در  

 .كليه بخشها انجام پذيرفت 
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 مراكز درماني 

بطور رسـمي كـار خـود را شـروع      1380ت بهداشتي، درماني از سال حوزه معاونت درمان دانشگاه علوم پزشكي وخدما

كرده است، و برآن است با بهره مندي و بكارگيري از نيروهاي متخصص كارآمد و كليه منابع فيزيكي موجود و رعايت 

طقـه  اخلاق و ارزشهاي اسلامي ضمن ارتقاء سطح استانداردهاي بيمارستاني و پيش بيمارستاني متناسب با جمعيـت من 

 .كيفيت و كميت ارائه خدمات درماني را مطابق با منشور حقوق بيمار به عاليترين حد خود برساند

، ICU(و دارا بودن كليه بخش هاي ويژه %  1/67بيمارستان و متوسط ضريب اشغال تخت 4اين معاونت با دارا بودن  

CCU ،NICU ( جراحي) ،عمومي، ارولوژيENTداخلي، عفوني، اطفال، زنـان و زايمـان،    و) ، ارتوپدي، مغز و اعصاب

دسـتگاه   11، آماده ارائه خدمت مـي باشـد همچنـين بخـش ديـاليز بـا        CT ،MRIبخشهاي پاراكلينيكي، آزمايشگاه، 

بيمار سرويس مي دهد، هچنين پس از ارتقـاء   172بيمار دياليزي و بخش تالاسمي به  46فرزينيوس در سه شيفت به 

 .در تجهيز و بكاربردن امكانات با ديد درماني، آموزشي نموده است دانشكده به دانشگاه سعي

 . بيمارستان مي باشد كه به ارائه خدمت به مردم منطقه مي پردازند چهاردانشگاه علوم پزشكي زابل داراي 

 ) ع(بيمارستان حضرت اميرالمومنين علي  -1

 ) ره(بيمارستان امام خميني  -2

 زهك ) ع(بيمارستان سيداشهداء  -3

 رستان شهداي هيرمندبيما -4

از  .قابل ذكر است بخشها و تجهيزات در بيمارستانها توسعه يافته و كلينيكهاي تخصصي نيز مورد بهره برداري قرار گرفت 

كلينيك تخصصي عفوني ، جراحي ، قلب ، اطفال ، جراحي اعصاب و ارولوژي ، درمانگاه سوء مصرف مواد : جمله 

... افتتاح بخش اتاق عمل و تجهيز راديولوژي ، آزمايشـگاه و بخـش جراحـي و     –) ره(در بيمارستان امام خميني 

و راه انـدازي كلينيـك مامـايي ،      NICUبه تجهيزات جديد ، تكميل و تجهيز بخش ) ره(بيمارستان امام خميني 

  در بيمارستان... گفتار درماني و استفاده از سنگ شكن برون اندامي ، گسترش فضاي  بخش اورژانس و 
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اه ، تجهيـز اتـاق عمـل و    راه اندازي كلينيك تخصصي ، تجهيز و افزايش فيزيكـي آزمايشـگ   –) ع(اميرالمومنين 

 بيمارستان سيدالشهدا ء زهك  ... تخصصي ، تجهيز و راه اندازي بخش اطفال و كلينيكهاي 

 مراكز بهداشتي و درماني 

 مركز شهري تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكي زابل 12مركز بهداشتي درماني روستايي  و  37در حال حاضر 

با تلاش بي وقفه همكاران حوزه بهداشتي واكسيناسيون فلج اطفال ، هپاتيت و ساير . به ارائه خدمت مشغول هستند 

واكسيناسيونها در زمان خود و به صورت كشوري يا منطقه انجام پذيرفته است كه خوشبختانه هيچگونه بيماري 

 .  ديده نشد ... ز قبيل التور ، مالاريا و واگيردار ا

 در مركز بهداشتي درماني روستاي كريمكشته كشور افتتاح طرح پزشك خانواده 

طرح پزشك خانواده با حضور دكتر پزشكيان وزير سابق بهداشت درمان و آموزش پزشكي در مركز بهداشتي درماني 

شور اين طرح در اين روستا وبا  تلاش كليه پرسنل دانشگاه عملي روستاي كريمكشته افتتاح شد و براي اولين بار در ك

 . شد 

 خانه هاي بهداشت 

خانه بهداشت 218منطقه سيستان داراي  ، دانشگاه علوم پزشكي زابل دربه بركت نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران

لين سربازان عرصه سلامت مي باشد كه به صورت مطلوب ارائه خدمت مي شود و تلاش بي منت بهورزان  آن كه او

 . هستند منتج به ارتقاء بهداشت و سلامت مردم منطقه شده است 
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 فصل سوم

 

 پزشكيدانشكده 

 

 )1395(دانشگاه علوم پزشكي زابل در يك نگاه 

 1385: صدور اجازه تاسيس دانشكده پزشكي  •

 1385: افتتاح دانشكده داروسازي  •

 نفر 61:حاضرتعداد اعضا هيئت علمي در حال   •

 دانشجوي مقطع دكتراي حرفه اي 32شروع كار با پذيرش   •

 نفر 338: تعداد كل دانشجويان پذيرش شده تا كنون  •

 ورودي 10: تعداد كل ورودي ها  •

 ورودي 3: تعداد ورودي هاي فارغ التحصيل  •

 نفر  62:تعداد دانشجويان فارغ التحصيل شده تا كنون  •

 نفر 3: در آزمونهاي دكتراي تخصصيتعداد دانشجويان پذيرفته شده   •

 پروپوزال 113: تعداد پروپوزالهاي مربوط به پايان نامه هاي مصوب دانشكده  •

 پايان نامه  78: تعداد پايان نامه هاي خاتمه يافته  •

 بيوشيمي ، فيزيولوژي ، سالن مولاژ، ميكروبيولوژي، ايمونولوژي: آزميشگاهها  •

علوم پايه، فيزيولوژي، انگل شناسي، پزشكي ) : گروه آموزشي(گروههاي آموزشي   •

 اجتماعي، ايمونولوژي، اطفال، زنان و زايمان، قلب، داخلي، جراحي، 
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 : كتابخانه دانشكده شامل

 ، :۲۳۵cdعنوان، تعداد  1859بالغ بر : عنوان، كتب لاتين 38338بالغ بر : كتب فارسي

 الهس 10برنامه هاي دانشكده پزشكي در چشم انداز 

عضو هيئت  5جذب عضو هيئت علمي در گروههاي مختلف آموزشي به نحويكه در هر گروه حداقل 

 علمي مقيم جذب گردد

با توجه به در حال پيشرفت بودن دانشگاه و نياز مبرم منطقه و استان و كمبود نيروي متخصص و مهاجرت بالاي آنان، و 

ذب دانشجو در مقاطع بالاترجهت تربيت نيروي انساني وجود برنامه ريزي براي جذب دانشجوي خارجي و همينطور ج

اعضاي هيئت علمي براي رشد دانشگاه و منطقه ضروري بوده و تا كنون نيز كمبود اعضاي هيئت علمي مجموعه دانشگاه 

كه كليه اين امر منطبق با استانداردهاي كالبدي ابلاغي از وزارت بهداشت مي باشد .  را با چالش جدي مواجه كرده است

 .دانشگاهها موظفند خود را با آن تطبيق دهند

 )نفر در سال 20-15(و دانشجوي سهميه مازاد ) نفر در سال80(افزايش دانشجويان پزشكي عمومي 

روستا با كمبود سرانه پزشك به جمعيت مواجه بوده و  900شهرستان و بيش از  5منطقه سيستان با توجه به وسعت و وجود 

از طرفي شرايط سخت آب و .در مناطق روستايي خطر افزايش بيماري ها در سطح منطقه را بالا مي برد اين كمبود پزشك

نكته ديگر، عزم دانشگاه براي استقرار برنامه توريسم درماني . هوايي باعث عدم ماندگاري نيروي انساني در منطقه شده است

لازم به ذكر . بيشتر به تربيت نيروي انساني را مي طلبد و همكاريهاي درماني و آموزشي با كشور همسايه است كه نياز

 .است، معضل نياز به پزشك در شهرستانهاي مجاور خارج از منطقه سيستان نيز وجود دارد

براي تامين پزشك و كاهش مشكلات بهداشتي و درماني دانشگاه در نظر دارد با افزايش پذيرش دانشجو اين  •

 .كمبود ها و مشكلات را كاهش دهد
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نكته اي كه در اين بين حائز اهميت است، تجربه قبلي دانشگاه در زمينه توانايي تطبيق خود با افزايش ناگهاني  •

برابر ظرفيت  3، حجم دانشجوي تزريق شده به دانشگاه حدود 1394بطوري كه در سال . حجم دانشجو است

 .پيشنهادي بود اما دانشكده پزشكي بخوبي از عهده آن برآمد

 احداث مركز تحقيقات ايمونولوژي و آلرژي

شرايط اقليمي و مشكلات جدي زيست محيطي و وجود آلودگي هاي جدي در منطقه تحت تاثير ريزگردها و  •

طوفانهاي شن كه متاسفانه باعث اعلام سيستان به عنوان آلوده ترين شهر دنيا شده ، باعث افزايش بيماري هايي 

 .ستاز جمله آلرژي در منطقه شده ا

احداث مركز تحقيقات ايمونولوژي با توجه به شرايط ذكر شده و نيز وجود تعداد كافي اعضاي هيئت علمي جوان و  •

 .متخصص در گروه ايمونولوژي ضروري به نظر ميرسد

 

 ايجاد مركز تحقيقات علوم پايه

ينه هاي مختلف ، اعضاي عدم وجود مركز جامع و امكانات لازم براي انجام طرح هاي تحقيقاتي علوم پايه در زم •

 .هيئت علمي دانشگاه را براي انجام پروژه هاي تحقيقاتي با توجه به شرايط آمايشي دچار مشكل كرده است

از آنجايي كه طرح هاي تحقيقاتي علوم پايه زمينه ساز و ايده آفرين براي گسترش تحقيقات در زمينه هاي   •

و دانشجويان كشور همسايه افغانستان ميباشد و نظر به عدم مختلف و همكاري هاي آموزشي پژوهشي با محققين 

وجود مركز تحقيقات مشابه در دانشگاههاي مجاور،  راه اندازي چنين مركزي باعث گسترش كمي و كيفي 

تحقيقات ، زمينه ساز انجام تحقيقات بين رشته اي و در نهايت افزايش توليدات علمي و نيز درآمدزايي دانشگاه 

 .ميشود
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 ايجاد مركز تحقيقاتي سل و بيماريهاي تنفسي

متاسفانه منطقه سيستان به عنوان كانون سل در كشور شناخته شده و بيشترين بروز مبتلايان به سل در منطقه  •

 .وجود گرد و غبار در منطقه نيز باعث افزايش شدت بيماري هاي تنفسي شده است .سيستان وجود دارند

پزشكان ، كارشناسان و تكنسين ها در زمينه بيماري سل ،پيشگيري و درمان و وجود  با توجه به تجربيات زياد •

يكي از منسجم ترين نظام هاي مراقبت اين بيماري و همينطور نبود اين مركز در شهر ها و استانهاي مجاور ايجاد 

 .چنين مركزي ميتواند بسياري از مشكلات در اين زمينه را كاهش دهد

ائز اهميت است اينست كه اين بيماري به عنوان يك معضل اساسي در كشور همسايه آنچه در اين بين ح •

افغانستان نيز مطرح شده كه راه اندازي چنين مركز تحقيقاتي زمينه را براي همكاريهاي بيشتر آموزشي و پژوهشي 

 .دو كشور و جذب دانشجو، محقق و طرحهاي تحقيقاتي فراهم مي آورد

 

 كبد و اعصابمركز تحقيقاتي گوارش ،

آمار بالاي هپاتيت در منطقه سيستان و پتانسيل نسبتا بالاي انتقال عفونت در جامعه و از طرف ديگر وجود  •

نيروهاي متخصص و فوق تخصص در دانشگاه كه در حال همكاري با مراكز تحقيقاتي معتبر كشور هستند، در 

شان از توانايي و شرايط مناسب دانشگاه براي كنار عدم مجود مركز تحقيقات مشابه در دانشگاههاي مجاور، ن

 .ايجاد چنين مركز تحقيقاتي دارد

خارجي وايراني در رشته هاي بافت شناسي كبد و الكتروفيزيولوژي تشنج  PhD by researchجذب دانشجوي  •

 .نيز در برنامه هاي بلند مدت دانشگاه گنجانده شده است
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 علوم پايه ايجاد رشته هاي تحصيلات تكميلي

همانگونه كه در قبل عنوان شد، شرايط اب و هوايي منطقه سيستان و پتانسيل بالاي منطقه براي ورود و گسترش  •

انواع عفونتها، وجود متخصصين و آزمايشگاههاي مربوطه و نظر به برنامه دانشگاه در خصوص راه اندازي مراكز 

د ايمونولژي و نيز ميكروب شناسي ضروري به نظر مي تحقيقات مربوطه، جذب دانشجو در مقاطع كارشناسي ارش

 .رسد

 پيگيري براي جذب دستيار تخصصي بيهوشي ،داخلي، جراحي ،طب اورژانس

با توجه به وجود متخصصين در اين رشته ها و وجود پنج بيمارستان در منطقه با تنوع مناسب بيماران بخصوص  •

مكانات لازم براي تربيت نيروي متخصص و همينطور نياز مبرم انواع تروماهاي ناشي از سوانح و حوادث و وجود ا

به تخصص هاي مذكور در سطح منطقه واستان ،دانشگاه در نظر دارد با تربيت دانشجويان مربوطه و به كارگيري 

لازم به ذكر است كه دانشگاه هميشه با مشكل نيروهاي متخصصي كه از خارج از . آنها نياز منطقه را مرتفع نمايد

نطقه سيستان بطور موقت در اينجا حضور مي يابند و تضمين مناسبي براي حضور دائم آنها نيست مواجه بوده و م

 .تنها راه حل آن، ايجاد زمينه براي تربيت نيروهاي متخصص مورد نياز منطقه در خود دانشگاه مي باشد

شان مي دهد كه شرايط موجود در منطقه تجربه موفق دانشگاه در جذب و تربيت دستيار در رشته زنان و زايمان، ن •

و عزم جدي مسئولين و پزشكان حاضر، راه را براي ادامه جذب و تربيت نيروي تخصصي بيش از پيش تسهيل مي 

 .نمايد

با توجه به نياز هاي افغانستان در زمينه بهداشت و درمان و برنامه دانشگاه براي استقرار نظام توريست درماني و  •

يان خارجي در رشته هاي مذكور ضروريست هرچه سريعتر مقدمات تربيت نيروي متخصص در نيز جذب دانشجو

 .اين رشته ها فراهم گردد
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 پيگيري براي جذب دستيار فلوشيپ عفوني كودكان

وجود آمار بالاي عفونتهاي دوران كودكي با توجه به وضعيت اب و هوايي منطقه، مجاورت با افغانستان، وضعيت  •

در كنار حضور نيروي ي و اجتماعيو نيز آمار بالاي مصرف آنتي بيوتيكها در كودكان و عوارض مربوطه، فرهنگ

 .ضرورت جذب دستيار در مقطع فلوشيپ عفونتهاي كودكان را مطرح مي نمايدو فوق تخصص  متخصص

 گسترش فضاي فيزيكي دانشكده پزشكي

مه ريزي ها براي جذب دانشجويان خارجي در دانشگاه در با توجه به اينكه دانشكده در حال گسترش بوده و برنا •

حال انجام است ، كمبود فضاي فيزيكي از جمله فضاي اموزشي ، فضاي آزمايشگاهي مستقل ، فضاي فرهنگي و 

 .ورزشي در بلند مدت دانشگاه را با مشكلات جدي براي رسيدن به اهداف مذكور مواجه خواهد كرد

ستاري و پيراپزشكي به شهرستان زهك و نيز شعبه بين المل دانشگاه به خازج از با انتقال فضاهاي آموزشي پر •

از طرف .شهرستان زابل، فضاهاي موجود در مجتمع آموزشي دانشگاه به دانشكده پزشكي اختصاص خواهد يافت

و آزمونهاي ديگر با توجه به اجراي طرح تحولو نوآوري در آموزش پزشكي و در راستايسياست ارتقاء نظام ارزيابي 

متر مربع در سه طبقه جهت راه اندازي مركز آزمون، مركز  300مقرر است تا يك ساختمان به مساحت پزشكي، 

 .آزمون الكترونيك و مركز مهارتهاي باليني در مجتمع آموزشي دانشگاه در زابل راه اندازي گردد

 

 پيگيري جذب دانشجوي رشته پزشكي از كشورهاي همسايه

پزشكي زابل در شرقي ترين نقطه كشور و در مجاورت كشور افغانستان بوده و داراي مرزهاي طولاني با اين دانشگاه علوم 

كشور و قرابت زباني و فرهنگي مي باشد و اين فرصت مناسبي جهت آموزش نيروي انساني براي كشور همسايه و جذب 

 .هداشت در كشور همسايه شوددانشجويان در رشته پزشكي براي دانشگاه زابل است و باعث ارتقاي ب
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از طرف ديگر، در راستاي طرح تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشكي و همراه با بسته هاي تحولي بين الملي سازي و 

حركت به سمت دانشگاههاي نسل سوم، اين امر موجب درآمدزايي و كاهش وابستگي دانشگاه به بودجه هاي دولتي مي 

 گردد
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 ساله 10ظرفيت پيشنهادي پزشكي عمومي در افق 

          

سال 

 رشته تحصيلي مقطع تحصيلي         تحصيلي

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94      

 پزشكي دكتري عمومي ۵۷ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۵ ۷۰ ۷۵ ۸۰ ۸۰ ۸۰

 

 ساله 10ساله كارشناسي ارشد در افق  10ظرفيت پيشنهادي 

۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ 

 

 انگل شناسي

 ايمني شناسي ۰ ۰ ۰ ۳ ۳ ۴ ۴ ۵ ۵ ۶

 ميكروبشناسي ۰ ۰ ۴ ۴ ۶ ۶ ۸ ۸ ۱۰ ۱۰

 

 ساله 10در افق  PhDظرفيت پيشنهادي دكتراي 

 PhDرشته هاي تحصيلي مقطع  سال تحصيلي

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94    

 انگل  شناسي  پزشكي             ۳ ۳ ۳ ۳

 ايمني  شناسي                 ۲ ۲

 باكتري  شناسي                 ۲ ۲
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 ساله 10ظرفيت پيشنهادي دستيار تخصصي در افق 

 رشته هاي دستياري تخصصي باليني سال تحصيلي

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94    

 بيماريهاي داخلي     ۳ ۳ ۳ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵

 هاي كودكان بيماري ۳ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴

 بيهوشي ۰ ۳ ۳ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۵ ۵

 جراحي عمومي ۰   ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴

 زنان و زايمان ۳ ۴ ۴ ۴ ۴ ۶ ۶ ۶ ۶ ۶

 طب اورژانس ۰ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴

 

 ساله 10ظرفيت پيشنهادي فلوشيپ در افق 

 فلوشيپ سال تحصيلي

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94    

 عفوني  كودكان         ۱ ۱ ۱ ۲ ۲ ۲
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 ساله 10ظرفيت پيشنهادي هيئت علمي در افق 

 مقطع تحصيلي                    

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94  سال تحصيلي 

 علوم تشريح ۲ ۲ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۴ ۴ ۴

 ميكروبشناسي ۲ ۲ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳

 انگل شناسي ۲ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳

 آموزش پزشكي ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱

 داخلي ۴ ۴ ۴ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵

 گوارش ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱

 اورولوژي ۱ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲

 پوست ۱ ۱ ۱ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲

 جراحي اعصاب ۱ ۱ ۱ ۱ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲

 داخلي اعصاب ۱ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲

 روماتولوژي ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱

 غدد ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱

 ريه ۱                  

 جراحي عروق ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱

 پاتولوژي ۱ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲

 روانپزشكي ۱ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲

 جراحي عمومي ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴

 جراحي پلاستيك ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱

 زنان ۵ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵

 كودكان ۷ ۸ ۸ ۸ ۸ ۸ ۸ ۸ ۸ ۸
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 ساله 10مراكز تحقيقاتي پيشنهادي در افق 

 مقطع تحصيلي                    

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94  سال تحصيلي 

 علوم پايه         ۱          

 ايمني شناسي و آلرژي     ۱              

 سل و بيماريهاي عفوني     ۱              

 ، كبد و اعصابگوارش       ۱            

 

 ساله 10ظرفيت پيشنهادي جذب دانشجوي دكتراي پژوهشي در افق 

 PhD. by Research سال تحصيلي

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94    

۴ ۴ ۴ ۴ ۲ ۲ ۲ ۲     

در رشته ايمونولوژي  PhD. by 

Research 
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 نشكده دندانپزشكيدا

نياز به . از ابتداي تاسيس دانشگاه علوم پزشكي زابل، همواره جاي خالي تربيت دندانپزشك در اين دانشگاه محسوس بود

با ) بهداشتكاران سابق(دندانپزشكدر منطقه بگونه اي بود كه در مدت كوتاهي تقريبا تمامي تكنسينهاي دهان و دندان 

اقدام به ادامه تحصيل در رشته دندانپزشكي نمودند و هم اكنون همه آنها در مراكز شهري در  استفاده از سهميه هاي موجود

آمار بالاي مشكلات دنداني در بين مردم منطقه كه ناشي از عدم . شهرستانهاي تابعه منطقه سيستان در حال كار مي باشند

زياد دندانپزشك عمومي در سيستان، همچنان به رعايت بهداشت و تغذيه سالم است موجب شده كه با وجود تعداد نسبتا 

ستان زابل  بوده و راين درحاليست كه تجمع دندانپزشكان منطقه اكثرا در شه. وجود دندانپزشك در منطقه نياز باشد

در يكي دو سال گذشته، با . شهرستانهاي كوچك و روستاها از وجود دندانپزشك و حتي تكنسين دهان و دندان بي بهره اند

سهميه ساليانه دندانپزشكي عمومي در كنكور سراسري  5تا  3زني هاي انجام شده با دانشگاه علوم پزشكي زاهدان، تعداد راي

برنامه بلند مدت دانشگاه علوم پزشكي زابل . براي شهرستانهاي سيستان توسط دانشگاه علوم پزشكي زابل تقبل مي شود

امكانات مناسب و بيمار فراوان، كمبود دندانپزشك در شهرستانهاي  براي كاهش وابستگي به دانشگاهههاي ديگر، وجود

كوچك منطقه، برنامه ريزي دانشگاه براي توريسم درماني و جذب و تربيت دانشجوي افغان، نياز به راه اندازي دانشكده 

جذب عضو هيئت علمي نسبت به  1395بر اين اساس، دانشگاه از ابتداي سال . دندانپزشكي را بيش از پيش آشكار مي سازد

طبق برنامه ريزي دانشگاه مقرر . دندانپزشك و درخواست كسب مجوز رشته دكتراي دندانپزشكي عمومي اقدام نموده است

. سال به تدريج افزايش يابد 5دانشجوي دندانپزشكي جذب شده و اين تعداد بعد از گذشت  20است كه در سال اول تعداد 

 .كسب مجوز رشته تكنسيندهان و دندان با توجه به نياز مناطق روستايي نيز آغاز شده است در كنار آن اقدامات لازم براي
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 دانشكده بهداشت

قريب به ده سال از تاسيس دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي زابل گذشته است و اكنون مي توان  گزارشي نسبي از 

 قدامات ارزنده اي كه در اين ده سال انجام شده است نمي باشداين گزارش نفي ا. وضعيت اين دانشكده ارائه كرد

 

 مقايسه شاخصهاي موجود با ايده آل دانشكده هاي بهداشت دنيا

به نسبت  كيفيت

 ايده آل

 شاخصها وضعيت موجود

 نسبت تعداد دانشجو به استاد 24.2 نامطلوب

 هرم تحصيلات اعضاي هيات علمي 0.13 نامطلوب

 طع آموزشي تكميليهرم مقا 0 نامطلوب

 سرانه توليدات علمي 1 نامطلوب

 تعداد ارجاعات علمي 0.2 نامطلوب

 سرانه  فضاي كالبدي آموزشي 1 نامطلوب

 سرانه فضاي كالبدي تحقيقاتي 0 نامطلوب

 سرانه دانشجوي خارجي 0 نامطلوب

 

آموزشي و پژوهشي در ده ايده آل اصلي  رسيدن به اهداف برايبررسي اجمالي جدول بالا نشان مي دهد دانشكده بهداشت 

فلذا ارزيابي  دقيق اين عقب ماندگي  مي تواند  چشم انداز مسير حركت ده ساله . راه درازي را در پيش دارد سال گذشته 

 .دانشكده را  هموار نمايد
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 بررسي علتها

 عدم استقلال مالي دانشكده بهداشت-

 تازه تاسيس بودن دانشگاه

 امكانات رفاهي مناسب اعضاي هيات علمي عدم ارائه

 توسعه نامتوازن رشته هاي تحصيلات تكميلي 

 برنامه ده ساله توسعه اي دانشكده بهداشت

براساس برنامه پيش رو دانشكده بهداشت در جهت بهبود شاخصهاي آموزشي و پژوهشي اهداف قابل استحصال و سنجشي 

 .افزايش در كيفيت و كميت  برنامه هاي آموزشي و پژوهشي تدوين شده استاين برنامه به منظور  . را طراحي كرده است

 اهداف كمي قابل استحصال دانشكده بهداشت در ده سال آينده

 شاخصها وضعيت موجود وضعيت ده سال آينده

 نسبت تعداد دانشجو به استاد 24.2 18

 هرم تحصيلات اعضاي هيات علمي 0.13 2

 ميليهرم مقاطع آموزشي تك 0 1.5

 سرانه توليدات علمي 1 2

 تعداد ارجاعات علمي  0.2 1.5

 سرانه جذب اعتبارات پژوهشي  0 3

 سرانه  فضاي كالبدي آموزشي  1 15

 تعداد مراكز تحقيقاتي  0 2
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 : ظرفيتهاي بالقوه دانشكده بهداشت

ب سابقه حضور و فعاليت در شبكه هاي بهداشت بدنه كارشناسي و علمي دانشكده بهداشت از نيروهايي تشكيل شده كه اغل

سيستم بهداشت در منطقه سيستان، داراي قدمت نسبتا طولاني بوده و تقريبا در بسياري از زمينه ها در كشور . را داشته اند

شرح در از جمله اولين قراردادهاي بيمه روستايي و نيز طرح پزشك خانواده و پزشك حاشيه . جزو پيشگامان قرار داشته است

از طرف ديگر، مجموعه اي از معضلات بهداشتي در اين منطقه از . اين دانشگاه راه اندازي و با موفقيت اجرا شده است

سيستان، كانون بيماري سل در . ديرباز وجود داشته كه تاكنون كمتر مورد بررسيهاي علمي و پژوهشي قرار گرفته است

زيرا در مجاورت كشورهاي افغانيستان و . واگيردار به داخل كشور مي باشدكشور و نيز گذرگاه ورود بيماريهاي مختلف 

و بالاخره بحث آلودگي هوا كه اين منطقه . پاكستان قرار گرفته كه داراي ضعيفترين سيستمهاي بهداشتي درماني مي باشند

ر  يك دانشكده بهداشت با را در زمره آلوده ترين شهرهاي جهان قرار داده است، همه ويژگيهائيست كه اهميت استقرا

 .امكانات و مناسب در كنار مراكز تحقيقات مرتبط را بيش از پيش نشان مي دهد

ويژگي ديگر منطقه تحت پوشش دانشكده بهداشت زابل، شاخصها و وضعيت نامطلوب تغذيه در جمعيت منطقه سيستان 

ذيها و فرهنگهاي غالب در بين مادران، آمار اقتصادي منطقه و دريافت نامناسب ريزمغ-به دليل وضعيت اجتماعي. است

. كودكان دچار مشكلات تغذيه اي به نسبت در اين منطقه بالاست كه البته نياز به بررسيهاي علمي و پژوهشي بيشتري دارد

ي تقريبا تمامي مراكز بهداشتي درماني در شهرستانهاي منطقه فاقد كارشناس و حتي مربيان دوره ديده در زمينه تغذيه م

اين مساله در بسياري از . باشد و اين موجب پيشرفت وضعيت نابسامان سوء تغذيه در بين گروههاي هدف مي گردد

شهرستانهاي ديگر استان و نيز شهرهاي افغانستان كه در مجاورت منطقه سيستان مي باشند و مراودات زيادي با مردم اين 

 . منطقه دارند به مراتب وخيم تر است
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 ارهاي اجراييراهك

 استقلال مالي و اداري و فيزيكي دانشكده-1

 اختصاص بودجه مستقل به دانشكده بهداشت -الف

 درصد شهريه دانشجويان شهريه پرداز به دانشكده بهداشت 30اختصاص -ب

 گسترش شركتهاي دانش بنيان بر مبناي فعاليت اعضاي هيات علمي-ج

 يقاتيطرحهاي پژوهشي مشترك با ساير مراكز تحق-د

 افزايش بهره وري-2

 توسعه زيرساختهاي سخت افزاري دانشكده-الف

 يكپارچه سازي سيستمهاي اطلاعاتي دانشجويان -ب

 تدوين بودجه عملياتي واحدها -ج

 جلوگيري از طولاني شدن دوره هاي آموزشي-د

 

 

 گسترش رشته هاي جديد آموزشي-3

 به توسعه دانش و نيازهاي جديدبازنگري مستمر در برنامه هاي آموزشي با توجه -الف

 محدود نمودن پذيرش دانشجو در رشته هاي  معمولي و كسب مجوز رشته هاي جديد-ب

 توسعه آموزشهاي بين رشته اي-ج

 درصد ظرفيت پذيرش دانشجو50جذب دانشجوي مازاد خودگردان تا سقف  -د

 درصد ظرفيت 10جذب دانشجوي خارجي از كشور افغانستان تا سقف  -ه
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 ارتقا كيفيت آموزشي دانشكده-4

 افزايش سهم دانشجويان تحصيلات تكميلي نسبت به كل دانشجويان-الف

 ايجاد تسهيلات لازم براي اعضاي هيات علمي به منظور استفاده از فرصتهاي مطالعاتي خارج از كشور -ب

 برنامه ريزي در جهت تبديل گروههاي آموزشي به دانشكده -ج

 )اختصاص سهميه براي ادامه تحصيل آنان(امكانات ادامه تحصيل مربيان بومي دانشكده فراهم نمودن  -د

 ارتقا كيفيت تجهيزات و امكانات آموزشي و پژوهشي-5

ايجاد آزمايشگاه مركزي مرجع براي (توسعه همه جانبه امكانات و فضاهاي آزمايشگاهي و روز آمد كردن آنها -الف

 )بيوشيمي محيطتغذيه، آلودگي هوا، محيط زيست، 

 )از جمله مراكز تحقيقاتي دانشگاه سيستان(گسترش تفاهم نامه هاي پژوهشي با ساير دانشگاهها -ب

مركز تحقيقاتي تغذيه، مركز -مركز تحقيقات آلودگي هوا(ايجاد مراكز تحقيقاتي با توجه به نياز منطقه سيستان -ج

 ).تحقيقاتي محيط زيست

 )سل(ي مرتبط با رشته هاي دانشكده بهداشت راه اندازي مجلات علمي پژوهش -د
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 ساله 10در افق  PhDاعضاي هيئت علمي پيشنهادي 

                      

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94    

 بهداشت محيط ۰ ۱ ۲ ۲ ۲ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳

 بهداشت حرفه اي ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۲ ۲ ۲

 آموزش سلامت ۱ ۱ ۱ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲

 علوم تغذيه ۲ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۴ ۴

 مديريت بهداشتي درماني ۱ ۱ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳

 آمار و اپيدميولوژی ۱ ۱ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۳ ۳ ۳

 

 ساله 10مراكز تحقيقاتي پيشنهادي در افق 

 نام مركز                    

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94    

 آلودگي هوا و محيط زيست ۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱

 تغذيه ۰ ۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱
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 ساله 10ظرفيت پذيرش دانشجو در افق 

          

سال 

 رشته تحصيلي مقطع تحصيلي         تحصيلي

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94  

  
 علوم تغذيه كارشناسي پيوسته ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۷ ۲۷ ۲۷ ۲۷ ۲۷

 مديريت خدمات بهداشتي درماني كارشناسي پيوسته ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۷ ۲۷ ۲۷ ۳۰ ۳۰

 بهداشت محيط كارشناسي پيوسته ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۷ ۲۷ ۳۰ ۳۰ ۳۳ ۳۳

 بهداشت حرفه اي كارشناسي پيوسته ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۷ ۲۷ ۳۰

 بهداشت عمومي كارشناسي پيوسته ۰ ۲۵ ۲۰ ۲۰ ۲۲ ۲۵ ۲۵ ۲۷ ۲۷ ۳۰

 

 ساله 10ظرفيت پذيرش دانشجوي ناپيوسته در افق 

 رشته تحصيلي سال تحصيلي          

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94    

 بهداشت محيط ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۷ ۲۷ ۲۷ ۳۰ ۳۰ ۳۰

۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۱۵ ۱۵ ۱۵ 

   

 بهداشت حرفه اي 

 بهداشت عمومي ۲۲ ۲۲ ۲۵ ۲۵ ۲۷ ۲۷ ۲۷ ۳۰ ۳۰ ۳۰

          

 ساير
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 ساله 10ظرفيت پذيرش دانشجوي كارشناسي ارشد در افق 

 ارشناسي ارشدرشته هاي تحصيلي مقطع ك سال تحصيلي

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94    

۶ ۶ ۶ ۶ ۴ ۴ ۴ 

   

 اموزش بهداشت

۶ ۶ ۶ ۶ ۴ ۴ ۴ ۴ 

  

 علوم بهداشتي درتغذيه

۶ ۶ ۶ ۶ ۴ ۴ 

    

 مديريت خدمات بهداشتي درماني

۳ ۳ ۳ ۳ 

      

 مهندسي بهداشت حرفه اي

۴ ۴ ۴ ۴ ۴ 

 

 مهندسي بهداشت محيط ۰ ۰ ۰ ۰

۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ 

  

 بهداشت سالمندان

 

 ساله 10در افق  PhDظرفيت پذيرش دانشجوي 

 PhDرشته هاي تحصيلي مقطع  سال تحصيلي

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94    

۲ ۲ 

        

 بهداشت  محيط

۳ ۳ ۳ ۲ ۲ 

     

 مديريت  خدمات  بهداشتي  و درماني

۲ ۲ ۲ 

       

 آمار زيستي

۲ ۲ 

        

 علوم تغذيه
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 دانشكده پرستاري

 1372در سال .  دانشجو در رشته كارشناسي و كارداني مامايي شروع به فعاليت نمود 20با پذيرش  1370دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي زابل در سال 

نسبت به پذيرش  1385توانست مجوز رشته فوريتهاي پزشكي را پيگيري و از نيمه دوم بهمن ماه  1384نسبت به پذيرش دانشجو در رشته كارشناسي اقدام نمود و در سال 

شجو در رشته كارشناسي ارشد پرستاري گرايش داخلي موفق به پذيرش دان 1392همچنين در سال . دانشجو در رشته فوريتهاي پزشكي مقطع كارداني اقدام نمود 40

 . جراحي گرديد 

 PhDنفر نيز مشغول به تحصيل در مقطع  4و تعداد . استاديار مي باشند  3مربي و 15نفر است كه از اين تعداد  18در حال حاضر تعداد اعضاي هيات علمي اين دانشكده

 .مي باشند 

بخصوص بعد از استقرار برنامه پزشك . ياز به آن در حوزه هاي بهداشت و درمان وجود داشته و دارد، رشته پرستاري مي باشديكي از بيشترين رشته هايي كه همواره ن

افزايش تعداد شهرستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم . خانواده كه پرستاران قادر به خدمت در سيستم بهداشت نيز مي باشند اين نياز بيش از پيش احساس مي شود

رار برنامه توريسم درماني، بيانگر كي زابل و افزايش تعداد بيمارستانهاي موجود به همراه افزايش تعداد تختها و بالاخره، برنامه دانشگاه علوم پزشكي زابل در زمينه استقپزش

ابد بلكه بايد نسبت به ارتقاء كيفي اين نيروها و استفاده از پرستاران اينست كه در سالهاي آينده، نه تنها نياز به تربيت و استفاده از نيروهاي پرستاري مورد نياز افزايش مي ي

مانند پرستاري كودكان، سالمندان، (با مدارك حداقل كارشناسي ارشد در گرايشهاي مختلف كه به گروههاي هدف آسيب پذير بطور اختصاصي خدمت ارائه مي نمايند 

ر، آمار بالاي زايمانها و  بارداري هاي پرخطر و شاخصهاي مربوط به مرگ و مير مادران و نوزادان در منطقه در كنار موارد از طرف ديگ. اهتمام ورزيد...)  مراقبتهاي ويژه و 

 ه اينكه اين با توجه ب. مي گرددمطرح شده در بالا، نياز به نيروهاي مامايي را نيز خاطر نشان مي سازد كه در بعضي از شهرستانها حتي بيشتر از نيروهاي پرستاري احساس 
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خوشبختانه، . ي تامين گرددنيازها و كمبودها در اكثر مناطق كشور وجود دارد، به نظر مي رسد كه بايد نيازهاي موجود در منطقه سيستان توسط خود دانشگاه علوم پزشك

جويان پرستاري از طريق عقد قرارداد بين دانشكده و بيمارستان، راه را دستورالعملهاي جديد وزارت بهداشت مبني بر همكاري بيمارستانهاي غيرآموزشي در امر آموزش دانش

كه در سال گذشته توسط مقام عالي (وجود بيمارستانهاي مناسب با تعداد كافي بيماران در شهرستانهاي زهك و هيرمند . براي دستيابي به اين مهم تسهيل نموده است

ر كنار بيمارستانهاي شهرستان زابل، اين فرصت را فراهم مي آورد كه به تدريج، گستره دانشكده پرستاري و مامايي از د) وزارت افتتاح و مورد بهره برداري قرار گرفت

به اين ترتيب كه در برنامه پيشنهادي دانشگاه، تربيت دانشجويان تحصيلات تكميلي در دانشكده . شهرستان زابل فراتر رفته و به سمت ساير شهرستانها گسترش يابد

هاي آموزشي اين موضوع باعث مي شود كه اولا ظرفيت فضا. تاري و مامايي در زابل و تربيت مقاطع كارشناسي در شعبه اين دانشكده در شهرستان زهك صورت گيردپرس

شهرستان زهك نيز بهره مندي كافي بيمارستاني براي دانشجويان در همه مقاطع به اندازه كافي فراهم گردد و ثانيا از وجود آمار بالا و متنوع بيماران و نيروهاي باتجربه 

 . بعمل آيد

استقرار اين گروه آموزشي در اين دانشگاه براساس شرايط ويژه . زشكي مي باشديكي ديگر از رشته هايي كه در اين دانشكده تدريس مي گردد، رشته كارداني فوريتهاي پ

و ساير حوادث كه در اثر شرايط ) جاده هاي متعدد و غير استاندارد، تردد بالاي جاده اي بخصوص در دوسوي مرز(منطقه شامل آمار بالاي سوانح و حوادث ترافيكي 

گسترش شهرستانها، جاده هاي و ترددها و بخصوص قريب الوقوع بودن طرح منطقه ويژه . شور افغانستان صورت گرفتفرهنگي و اجتماعي منطقه و مجاورت با مرز ك

درحال حاضر، اين مراكز در سطح منطقه سيستان . اقتصادي زابل، مي تواند به اين شرايط دامن زده و نياز به گسترش مراكز خدمات پيش بيمارستاني را افزايش مي دهد

موزش اين رشته حال گسترش بوده كه بيانگر نياز بالاي منطقه به تربيت نيروهاي آموزش ديده فوريتهاي پزشكي در مقطع كارشناسي و نيز بستر مناسب براي آ بسرعت در

 . در كليه شهرستانها مي باشد

)33 ( 



 :زير ارائه مي گردد ساله دانشكده پرستاري و مامايي به شرح 10بر اين اساس، برنامه هاي مدنظر در چشم انداز 

 اخذ مجوز رشته كارشناسي فوريتهاي پزشكي -

 اخذ مجوز رشته كارشناسي ارشد سالمندي -

 اخذ مجوز رشته كارشناسي ارشد مراقبت هاي ويژه -

 اخذ مجوز رشته كارشناسي ارشد پرستاري كودكان -

 اخذ مجوز رشته كارشناسي ارشد آموزش مامايي -

 مامايي  اخذ مجوز رشته كارشناسي ارشد مشاوره -

 اخذ مجوز رشته كارشناسي ارشد فوريتهاي پزشكي -

هشي پرستاري مستقل نمودن دانشكده پرستاري از لحاظ بودجه و ايجاد واحد حسابداري مستقل به جهت داشتن رشته مقاطع ارشد پرستاري و فصلنامه علمي پژو -

 .ديابت 

 )اختصاص سهميه به مربيان بومي براي ادامه تحصيل در مقاطع دكتراي تخصصي(اري ارتقاء مرتبه مربيان و استادياران به مرتبه استادياري و دانشي -

 ) .Scopus- ISI(راه اندازي مجله انگليسي زبان پرستاري ديابت و نمايه كردن آن در سطح بين المللي -

 .فوريتهاي پزشكي افزايش نيروهاي هيات علمي در گروه هاي پرستاري، مامايي، كودكان، بهداشت جامعه، روان پرستاري و  -

 اخذ پذيرش دانشجوي خارجي از كشور افغانستان در رشته هاي كارشناسي و كارداني -
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 آموزشي شدن بيمارستان هاي زهك و حضرت امام باتوجه به افزايش تعداد دانشجو و نيز عقد قرارداد تربيت دانشجو با اين بيمارستانها -

 انشكده زابل براي تربيت مقاطع تحصيلات تكميلي توسعه ساختمان اداري و كلاسهاي آموزشي د -

ين مراكز تحقيقاتي در ايجاد مركز تحقيقات پرستاري ديابت و باروري و زايمان با توجه روند بيماري ديابت و آمار مربوط به زايمان در منطقه و همچنين نبود چن -

 دانشگاههاي مجاور
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 ساله 10ني و كارشناسي در افق ظرفيت پيشنهادي پذيرش دانشجوي كاردا

        

  

 رشته تحصيلي مقطع تحصيلي         سال تحصيلي

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94      

 پرستاري كارشناسي پيوسته ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰

 مامايي شناسي پيوستهكار ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰ ۶۰

 مامايي كارشناسي ناپيوسته ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠

 )نيمه متمركز(فوريتهاي پزشكي  نيكاردا ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 

 ساله 10ظرفيت پيشنهادي دانشجوي ارشد در افق 

 رشته هاي تحصيلي مقطع كارشناسي ارشد سال تحصيلي

۱۴۰۳-۴۰۴ ۱۴۰۲-۴۰۳ ۱۴۰۱-۴۰۲ ۱۴۰۰-۴۰۱ ۱۳۹۹-۱۴۰۰ ۹۸-۹۹ ۹۷-۹۸ ۹۶-۹۷ ۹۵-۹۶ ۹۴-۹۵   

 پرستاري داخلي جراحي ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰

۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ 

 

 پرستاري سالمندي

۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ 

  

 پرستاري سلامت جامعه

۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ 

   

 پرستاري كودكان

۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ 

    

 پرستاري مراقبت هاي ويژه

۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ 

    

 پرستاري مراقبت هاي ويژه نوزادان

۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ 

   

 روان پرستاري

 مشاوره درمامايي         ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰
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 ساله 10در افق  PhDظرفيت پذيرش دانشجوي دكتراي 

 PhDرشته هاي تحصيلي مقطع  سال تحصيلي

۱۴۰۳-۴۰۴ ۱۴۰۲-۴۰۳ ۱۴۰۱-۴۰۲ ۱۴۰۰-۴۰۱ ۱۳۹۹-۱۴۰۰ ۹۸-۹۹ ۹۷-۹۸ ۹۶-۹۷ ۹۵-۹۶ ۹۴-۹۵   

۴ ۴ 

        

 پرستاري

 

 ساله 10در افق  PhDظرفيت پيشنهادي هيئت علمي

 سال تحصيلی ۹۴-۹۵ ۹۵-۹۶ ۹۶-۹۷ ۹۷-۹۸ ۹۸-۹۹ ۱۳۹۹-۱۴۰۰ ۱۴۰۰-۴۰۱ ۱۴۰۱-۴۰۲ ۱۴۰۲-۴۰۳ ۱۴۰۳-۱۴۰۴

 پرستاری ۲ ۲ ۳ ۳ ۲ ۲ ۲ ۴ ۲ ۲

 مامايی ۱ ۱ ۱ ۲ ۱ ۲ ۱ ۱ ۱ ۲

 

 

 ساله 10برنامه پيشنهادي راه اندازي مراكز تحقيقاتي در افق 

 مقطع تحصيلي                    

 سال تحصيلی ۹۴-۹۵ ۹۵-۹۶ ۹۶-۹۷ ۹۷-۹۸ ۹۸-۹۹ ۱۳۹۹-۱۴۰۰ ۱۴۰۰-۴۰۱ ۱۴۰۱-۴۰۲ ۱۴۰۲-۴۰۳ ۱۴۰۳-۱۴۰۴

              

مرکز تحقيقات پرستاری 
       بتديا

            

مرکز تحقيقات باروری و 
 زايمان
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 دانشكده پيراپزشكي

به شهرستان زهك منتقل وبه رشته هاي اتاق عمل  1387درشهر رامشار با تنها رشته فوريت هاي پزشكي تاسيس شد و درسال  1385دانشكده پيراپزشكي در سال 

  1393سال  همچنين .علوم آزمايشگاهي به صورت كارشناسي  پيوسته پذيرش شد هوشبري و عمل، اتاق هاي رشته 1388درسال ،هوشبري در مقطع كارداني اضافه شد،

اين سال رشته فوريت هاي پزشكي به دانشكده پرستاري و مامايي  شد، در پذيرش هم صورت كارشناسي ناپيوسته به هوشبري و عمل اتاق آزمايشگاهي، علوم هاي رشته

از زمان تاسيس دانشكده تا كنون تعداد . ن زابل منتقل شد و رشته ي فناوري اطلاعات سلامت نيز از دانشكده بهداشت به دانشكده پيراپزشكي منتقل گرديدشهرستا

 .ه استدانشجو در رشته هاي مختلف رسيده ، كه توسعه چشمگيري يافت نفر 400دانشجو در رشته فوريت هاي پزشكي  به  نفر 40 دانشجويان  از

 علوم هاي رشته در دانشجو 400  به آموزشي خدمات ارائه زمينه هم اكنون در و شود مي اداره زابل پزشكي علوم دانشگاه نظر زير و دولتي صورت به پيراپزشكي دانشكده

 اطلاعات فناوري ي رشته و هوشبري و عمل اتاق آزمايشگاهي، علوم هاي رشته. كند مي فعاليت) HIT( سلامت اطلاعات فناوري و هوشبري عمل، اتاق آزمايشگاهي،

 مي پذيرش هم ناپيوسته صورت به هوشبري و عمل اتاق آزمايشگاهي، علوم هاي رشته همچنين و شوند مي پذيرش سراسري آزمون در پيوسته صورت به) HIT( سلامت

 .گردند

نفر عضو هيئت علمي رسيده و دانشكده درصدد گرفتن اعضاء هيئت علمي  11نفر به 2از تعداد اعضاء هيئت علمي دانشكده پيراپزشكي از زمان ساخت دانشكده تا كنون

 .بيشتر براي رسيدن به اهداف و آوردن رشته هاي جديد باتوجه به پتانسيل منطقه مي باشد
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 :اهداف آموزشي

قراري توازن منطقه اي در ابعاد اجتماعي ، اقتصادي ، بهداشتي مي باشد لذا اين با عنايت بر اينكه توزيع عادلانه فرصت هاي تحصيلي دررشته هاي علوم پزشكي لازمه بر

، ) اپتومتريست(يي سنجي دانشگاه درجهت نيل به اهداف آموزش عالي متقاضي تاسيس و راه اندازي رشته كارشناسي پيوسته وناپيوسته  راديولوژي، كارشناسيپيوستهبينا

 :مي باشد دلايل توجيهي اين امر عبارتند از)  اوديومتريست(اسيپيوستهشنوايي شناسيكارشناسي پيوسته فيزيوتراپي و كارشن

يئت علمي فراهم بودن فضاي مناسب آموزشي و كمك آموزشي وتوافق دانشگاه علوم پزشكي زاهدان با دانشگاه علومپزشكي زابل جهت همكاري اعضاي محترم ه

،ماموگرافي   MRIذكر شده از جمله راديولوژي،مجهزبودن بيمارستان به دستگاههاي سي تي اسكن اسپيرال و دانشگاه زاهدان ،وجود نيروي متخصص در رشته هاي 

د  شهرهاي دوردست را ديجيتال و باتوجه به موارد ذكرشده فوق جهت ارتقاء سطح علمي كاركنان راديولوژي كه اغلب يا كاردان هستند و ياجهت ادامه تحصيل مجبورن

محروم بودن منطقه و نياز به وجود نيروي بومي جهت  متاسفانه دراين راستا چندتن ازهمكاران دچار حادثه شده اند و باتوجه به شرايط بد آب وهوايي،انتخاب كننده كه 

اسي ناپيوسته و پيوسته  دانشكده درصدد است رشته كارشن.ارائه خدمت به مردم منطقه كه درصورت قبولي آنان درسايردانشگاه ها خدمت رساني دچار اختلال مي شود

 .راديولوژي را حداقل براي يك دوره جهت ارتقاء  كاردان هاي منطقه  بياورد

 انجام را انگشتان و پا ازدست، برداري تصوير مثل ساده برداري تصوير بيشتر رشته اين كاردان البته. است اجرايي كار يك كارشناسي و كارداني مقطع در راديولوژيست كار

 با كار ضمن در. دارند عهده بر را عروق يا گوارش دستگاه از برداري تصوير مانند تداخلي برداري تصوير يا اختصاصي برداري تصوير رشته اين كارشناسان و دهد مي

 و نگاري تصوير هاي مؤسسه در رشته اين كارشناسي التحصيلان فارغ كل در .است رشته اين كارشناس فعاليت محدوده در MRI و توموگرافي مثل هايي دستگاه

 راستا  و در .كنند فعاليت راديوگرافي هاي كليشه ثبت و ظهور راديولوژي، عمل انجام راديوگرافي، مختلف هاي دستگاه سازي  آماده مسؤول عنوان به توانند مي ها بيمارستان

)39 ( 



 .اهداف مي توانند به مردم اين منطقه كمك كنند

 داشتن وجود با) نمود پيدا افزايش كوتاهي نسبتا مدت در كه( سيستان منطقه شهرستانهاي و درماني بهداشتي مراكز كشور، در تسلام تحول طرح اجراي به توجه با

 و سيستان تاناس كل در نيز و مجاور شهرستانهاي در امر اين و ندارند منظمي فعاليت يا مانده بلااستفاده آزموده، كار نيروي وجود عدم دليل به اما راديولوژي، تجهيزات

 .است مشهود بلوچستان

 رشته بينايي سنجي

  .دارد  عهده بر را  مهم و  ظريف عضو  اين  بهداشت و  سلامت  نگهداري و  حفظ  وظيفه ، اپتومتري و  سنجي  بينايي و  پزشكي  چشم  اصلي  شاخه دو با  سنجي  بينايي  علم

 موقعيت به باتوجه  .دارند  عهده بر را  بينايي  سلامت و  حفظ  مسئوليت  چشم  بهداشت  مراقبين  عنوان  به  رشته  اين  رشناسانكا و  است  بينايي  هاي مراقبت  علم  سنجي بينايي

دردسترس و عدم ) كيلومتر فاصله تا زاهدان 250( از مركزاستان دوري روزه شن باسرعت بالا، 120ريزگردها و طوفان هاي  وجود و زابل شهرستان هوايي و آب خاص

  ) آستيگماتيسم و   دوربيني ، بيني نزديك(   انكساري  عيوب  تصحيح و  تشخيص كه آنجا از و قرارداده آلودگي شديد معرض در حساس را عضو اين بودن مراكز تخصصي چشم

 و  چشم  عمومي  بهداشت  تعيين ، چشم  تنبلي و   چشمي دو ديد  اختلالات  تصحيح و  تشخيص ، عكاسي  لنزهاي يا  عينك  هاي عدسي مانند  مناسب  هاي عدسي تجويز با

رشته بينايي  آوردن با پيراپزشكي دانشكده  پيشنهاد مي شود، . است  سنج بينايي  عهده بر  زمينه  اين در  لازم  آموزش  دادن و  تحصيل و كار  هاي محيط در  بينايي  بهداشت

 در مهم نكته. بيشتر مواقع براي درمان به شهرهاي دور دست مي روند كه همراه با حوادث و خطرات زيادي مي باشد كه در منطقه نمايد، اين مردم به شاياني سنجي،كمك

  در افراد اين مستمر حضور پزشكي، چشم متخصصين كمبود و منطقه طبيعي حوادث از ناشي چشمي مشكلات بالاي شيوع به توجه با كه اينست بين، اين
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 از مسلما كه ميگيرد صورت بهورزان توسط حاضر حال در امر اين و است ضروري آنها خانوادههاي و دانشĤموزان مستمر مراقبت براي روستاها در بخصوص مدارس كليه

 شهرهاي نيز و منطقه ممحرو مردم كمك به ميتوانند دانشجويي دوران از حتي رشته اين در كردگان تحصيل كه حاليست در اين و باشد نمي برخوردار مطلوب كارايي

 .بشتابند افغانستان كشور در سيستان مجاور

 رشته فيزيوتراپي

 مستمر تردد جادهها، نبودن استاندارد قبيل از دلايلي به( بالاست بسيار سيستان منطقه در كه رانندگي حوادث و سوانح از ناشي جراحتهاي و صدماتآمار باتوجه به  

 ، تردد اتباع افغانستان و مهاجرت  مردم به خارج از شهرستان به دليل كمبود امكانات كافي رشته ي فيزيوتراپي) ديد كاهش و مكرر نهايطوفا و ترانزيت و قاچاق باندهاي

 و جوانان از گروهي شدن ناتوان و شدن زمينگير از را ما جامعه و شود عمل وارد پزشكي تيم توانمند بازوهاي از يكي عنوان به بيماران نجات و توانبخشي جهت ميتواند

 مراكز به مراجعه هزينه مردم و دارد بالايي هزينه فيزيوتراپي خدمات .بخشد رهايي ميكنند پيدا مشكل سن كهولت و ناگوار حوادث و تصادفات دليل به كه سالمندان

 حركات و ليزر الكتريسيته، نور، از قابل ذكر است كه استفاده. با آوردن اين رشته و تربيت كارشناسان بومي مي توان به مردم اين منطقه كمك كرد. ندارد را خصوصي

 اهميت حائز ديگري چيز هر از بيش بين اين در آنچه.  .مراكز درماني شهرستان زابل موجود مي باشد است كه اين ابزارها در بيمارستان و فيزيوتراپ يك ابزار مكانيكي

 شده مستقر شهرستانها از تعدادي مراكز در تقريبا رشته اين كارشناسان زياد نسبتا تعداد كه اي بگونه ميباشد فيزيوتراپي تخدما از منطقه اين مردم زياد بسيار استقبال است،

 در حتي و كوچك شهرستانهاي و دهستانها در حتي فيزيوتراپها حضور هستند، خدمات اين نيازمند كه بيماراني جابجايي و انتقال در زياد مشكلات دليل به آنكه حال و اند

 در سيستان مجاور شهرهاي در نيز و دست دور مناطق در فيزيوتراپي كارشناسان نبود دليل به كه هستيم شاهد حاضر درحال . باشد مي نياز مورد درماني بهداشتي مراكز

 .ميگردد صرف محلي حكيمان به ناگزير نبيمارا مراجعه براي نيز و بزرگ شهرهاي مراكز به بيماران رسيدن براي بالايي هاي هزينه افغانستان، كشور
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 :اهداف پژوهشي

منطقه بكر  براي انجام ايده  وجود نيروهاي متخصص ، با توجه بهدر بيمارستان هشي دانشكده در چند سال آينده ايجاد يك مركز تحقيقات سلولي و مولكولي وهدف پژ

پژوهشي، تشخيص بيماري هايي كه در  با تاسيس اين مركز تحقيقات علاوه بركارهاي.تحقيقات مي باشدپژوهشي و اشتياق اعضاء هيئت علمي براي انجام كارهاي هاي 

مي روند، ) كيلومتر فاصله 1000با (اين منطقه به دليل كمبود امكانات به درستي تشخيص داده نمي شود و مردم براي تشخيص و درمان به شهرهاي دوردستي مثل مشهد 

 .اين منطقه كه اكثرا از لحاظ مالي سطح پايين هستند كمك كرد مي توان به مردم محروم

 

 

 بين المللي سازي

گرفتن دانشجو از كشورهاي باتوجه به موقعيت خاص جغرافيايي شهرستان زابل و قرار گرفتن در مرزطولاني با كشور افغانستان و پاكستان، دانشكده پيراپزشكي پتانسيل 

كه اين هدف باعث ارتقاي بهداشت در كشورهاي همسايه نيز مي .راي انجام كارهاي تحقيقاتي با دانشگاه هاي اين كشورها را دارد مذكور و همچنين همكاري دوجانبه ب

 .شود
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 ساله 10ظرفيت پيشنهادي جذب دانشجوي كارشناسي در افق 

        

  

 سال تحصيلي

  

  

 رشته تحصيلي مقطع تحصيلي    

۱۴۰۳-۴۰۴ ۱۴۰۲-۴۰۳ ۱۴۰۱-۴۰۲ ۱۴۰۰-۴۰۱ ۱۳۹۹-۱۴۰۰ ۹۸-۹۹ ۹۷-۹۸ ۹۶-۹۷ ۹۵-۹۶ ۹۴-۹۵     

 اتاق عمل كارشناسي پيوسته ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 علوم آزمايشگاهي كارشناسي پيوسته ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 هوشبري كارشناسي پيوسته ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 تكنولوژي پرتوشناسي  كارشناسي پيوسته ۰ ۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 بينايي سنجي كارشناسي پيوسته ۰ ۰ ۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 فيزيوتراپي كارشناسي پيوسته ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 فناوري اطلاعات سلامت كارشناسي پيوسته ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۳۰ ۳۰ ۳۰

 علوم آزمايشگاهي ناپيوسته كارشناسي ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 اتاق عمل كارشناسي ناپيوسته ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 هوشبري كارشناسي ناپيوسته ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 كارشناسي پيوسته ٢٠ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰

 اتاق عمل

 كارشناسي پيوسته ٢٠ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰
 هوشبري

 كارشناسي پيوسته ٢٠ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰ ۲۰
 علوم آزمايشگاهي
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 برنامه پيشنھادی مرکز تحقيقات در افق ده ساله 

    

                    

 1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94  سال تحصيلی 

 حقيقات سلولی و مولکویمرکز ت ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰

 

 

 ساله 10برنامه پيشنهادي عضو هيئت علمي موجود در چشم انداز 

1404-1403  1403-1402  1402-1401  1401-1400  1400-1399  99-98  98-97  97-96  96-95  95-94  سال تحصيلی 

 PhDفيزيک پزشکی  ۰ ۰ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲

 کارشناسی ارشد فيزيک پزشکی ۰ ۱ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲

 کارشناسی ارشد اپتومتريست ۰ ۰ ۰ ۲ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳

 کارشناسی ارشداتاق عمل ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۳ ۳ ۳ ۳

 کارشناسی ارشد فيزيوتراپی ۰ ۰ ۰ ۰ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲

۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ PhD   فيزيوتراپی 

۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰ ۰ PhD  ھماتولوژی 

۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ PhD فناوری اط4عات س4مت 

 کارشناسی ارشدفناوری اط4عات س4مت ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲
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 دانشكده داروسازي

 تاريخچه

 1384: صدور اجازه تاسيس دانشكده داروسازي •

 1385: افتتاح دانشكده داروسازي •

 )نفر استاديار 10نفر دانشيار و  1(نفر  11: تعداد اعضا هيئت علمي در حال حاضر •

 نفر دانشجو در مقطع دكتراي حرفه اي 23شروع كار با پذيرش  •

 نفر 350بالغ بر : تعداد كل دانشجويان پذيرش شده تا كنون •

 ورودي 10: تعداد كل ورودي ها •

 ورودي 5: تعداد ورودي هاي فارغ التحصيل •

 نفر 108: تعداد دانشجويان فارغ التحصيل شده تا كنون •

 )1392-1394( نفر در سه سال متوالي 20: صيتعداد دانشجويان پذيرفته شده در آزمونهاي دكتراي تخص •

داروشناسي، نانوفناوري دارويي، فارماسيوتيكس، داروسازي سنتي  -هاي فارماكولوژي، داروسازي باليني، سم شناسي در رشته •

 وبيوتكنولوژي دارويي در دانشگاههاي علوم پزشكي تهران، شهيد بهشتي، مشهد، شيراز، اصفهان و ساري

نفراز دانشجويان دانشكده داروسازي  2توسط  رشته فارماكولوژي) پي اچ دي(آزمون ورودي دكتراي تخصصي  كسب رتبه اول در •

 در دو سال متوالي در كشورزابل 

 پروپوزال 142: تعداد پروپوزالهاي مربوط به پايان نامه هاي مصوب دانشكده •

 پايان نامه 108: تعداد پايان نامه هاي خاتمه يافته •

 واحد آزمايشگاه 20بالغ بر : هيمجتمع آزمايشگا •

فارماسيوتيكس، سم شناسي و سم شناسي تخصصي، فارماكوگنوزي، فارماكوگنوزي تخصصي، كنترل فيزيكوشيميايي، : آزميشگاهها •

 آناليز دستگاهي؛ آزمايشگاههاي شيمي، شيمي دارويي، كنترل ميكروبي، بيوتكنولوژي، كشت سلولي و آزمايشگاههاي علوم پايه

 ثير و نگهداري حيواناتاتاق تك •

 و داروشناسي، شيمي دارويي، فارماسيوتيكس، بيوتكنولوژي، فارماكوگنوزي -سم شناسي : ) گروه آموزشي 6( گروههاي آموزشي •

 داروسازي باليني
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 : كتابخانه دانشكده داروسازي شامل •

: جلد، تعداد دانشجويان عضو 108: ان نامه هاعنوان، تعداد پاي 600بالغ بر : عنوان، كتب لاتين 1500بالغ بر: كتب فارسي •

 نفر 330

 داراي يك داروخانه آموزشي و مركز اطلاعات دارويي •

 .هربوراتوم، مركز تحقيقات گياهان دارويي نيز فعال مي باشند •

 دانشگاه علوم پزشكي زابل  -سند چشم انداز ده ساله دانشكده داروسازي             

 نشجو در مقطع كارشناسي ارشد رشته سم شناسيپذيرش دا پيگيري اخذ مجوز •

 پذيرش دانشجو در مقطع پي اچ دي رشته سم شناسي پيگيري اخذ مجوز •

 داروشناسي و فارماكوگنوزي–سم شناسي  هاي در رشته) Ph.D by Research( تربيت دكتراي پژوهشي  •

افزايش (جذب گردد  مقيم عضو هيئت علمي 5 جذب عضو هيئت علمي در گروههاي مختلف آموزشي به نحويكه در هر گروه حداقل •

 ).نفر در طي ده سال آينده 30اعضا هيئت علمي آموزشي دانشكده به 

 تي دانشكده در طي ده سال ايندهكز تحقيقااعضو هيئت علمي پژوهشي براي مر5جذب حداقل  •

 تدوين ضوابط دراين رابطه ايجاد تسهيلات ارتقاء اعضاي هيئت علمي از طريق ماموريتهاي آموزشي خارج از كشور و •

نفر در هر سال  60توسعه فضاي آموزشي و آزمايشگاهي دانشكده در جهت امكان افزايش پذيرش دانشجوي داروسازي به تعداد  •

 تحصيلي

ماموريت ويژه معاونت آموزشي  نياز منطقه و تلاش در جهت اخذ مجوز تاسيس مركزتحقيقات مطالعات اعتياد شناسي با توجه به •

 اه در راستاي برنامه طرح تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشكيدانشگ

دانشجو در هر سال  15-20(ايجاد زمينه مناسب در جهت افزايش جذب دانشجوي رشته داروسازي در قالب مازاد خودگردان  •

 )تحصيلي

 ازيپژوهشيبهزبانلاتيندرطيدهسالآيندهدردانشكدهداروس–ژورنال علمي  3ايجاد و راه اندازي حداقل  •

 ايجاد فضاي مناسب و استاندارد جهت تكثير و نگهداري حيوانات آزمايشگاهي •

 در زمينه حيوانات آزمايشگاهي پيگيري ايجاد مركز تحقيقات علوم اعصاب •

 سم شناسيپيگيري ايجاد مركز تحقيقات  •
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ش بشري در سطح سلولي مولكولي در زمينه پيگيري ايجاد مركز تحقيقات علوم سلولي و مولكولي در راستاي توسعه و بكارگيري دان •

 تشخيص و درمان بيماريه

 ارائه مشاوره دارويي به صورت شبانه روزي در مركز اطلاعات دارويي داروخانه آموزشي دانشگاه •

مي با توجه به نيازهاي اولويت دار منطقه توسط اعضا هيئت عل) مركز دانش بنيان 3حداقل (ايجاد مراكز دانش بنيان تحقيقاتي  •

 دانشكده

 ايجاد يك داروخانه آموزشي ديگر در سطح شهر زابل در جهت آموزش هر چه بيشتر دانشجويان داروسازي •

 دانشكده داروسازي فعلي تجهيز آزمايشگاههاي •

 ساخت و تجهيز آمايشگاههاي تخصصي جديد در دانشكده داروسازي •

 گاه علوم پزشكيايجاد فضاهاي آموزشي و ازمايشگاهي مجهز و وسيع در پرديس دانش •

 ساخت، راه اندازي و تجهيز مركز آزمونهاي الكترونيك •

 جذب دانشجوي بين الملل بويژه از كشور افغانستان بر اساس تفاهم نامه ها •
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 ظرفيت پيشنهادي دانشجو در افق ده ساله

 مقطع تحصيلي سال تحصيلي

۱۴۰۳-۴۰۴ ۱۴۰۲-۴۰۳ ۱۴۰۱-۴۰۲ ۱۴۰۰-۴۰۱ ۱۳۹۹-۱۴۰۰ ۹۸-۹۹ ۹۷-۹۸ ۹۶-۹۷ ۹۵-۹۶ ۹۴-۹۵   

۶۰ ۶۰ ۵۵ ۵۵ ۵۰ ۴۵ ۴۵ ۴۰ ۴۰ ۳۰ 
 دكتراي حرفه اي داروسازي  

 كارشناسي ارشد سم شناسي   ۰ ۰ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴

 پي اچ دي سم شناسي   ۰ ۰ ۲ ۲ ۲ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴

 پي اچ دي داروسازي صنعتي   ۰ ۰ ۰ ۲ ۲ ۲ ۳ ۳ ۳ ۳

۳ ۳ ۳ ۳ ۲ ۲ ۲ ۰ ۰ ۰ 
 ي داروسازي باليني دكتراي تخصص 

 

 برنامه پيشنهادي تعاد اعضاي هيئت علمي در افق دهساله

                  PhD مقطع تحصيلي 

 سال تحصيلی ۹۴-۹۵ ۹۵-۹۶ ۹۶-۹۷ ۹۷-۹۸ ۹۸-۹۹ ۱۳۹۹-۱۴۰۰ ۱۴۰۰-۴۰۱ ۱۴۰۱-۴۰۲ ۱۴۰۲-۴۰۳ ۱۴۰۳-۴۰۴

۳۰ ۲۷ ۲۵ ۲۳ ۲۱ ۱۹ ۱۷ ۱۵ ۱۳ ۱۱ 

وسازی دکترای تخصصی با پايه دکترای دار
 ) آموزشی(

۱ 

 

۱ 

 

۱ 

 

۱ 

 

 ) پژوھشی(دکترای تخصصی  ۰ ۱
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 برنامه پيشنهادي مراكز تحقيقاتي در افق دهساله

 سال تحصيلی ۹۴-۹۵ ۹۵-۹۶ ۹۶-۹۷ ۹۷-۹۸ ۹۸-۹۹ ۱۳۹۹-۱۴۰۰ ۱۴۰۰-۴۰۱ ۱۴۰۱-۴۰۲ ۱۴۰۲-۴۰۳ ۱۴۰۳-۴۰۴

         

 مرکز تحقيقات گياھان دارويی ۱

       

۱ 

  

 طالعات اعتياد شناسیمرکز م

       

۱ 

  

 مرکز تحقيقات سم شناسی

     

۱ 

    

 مرکز مطالعات سلولی و مولکولی

      

۱ 

   

مرکز مطالعات علوم اعصاب در زمينه 
 حيوانات آزمايشگاھی
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 توزيع و توسعه فضاهاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي زابل

 :وضعيت موجود

شامل دانشكده هاي پزشكي، پيراپزشكي، (وزشي دانشگاه علوم پزشكي زابل در سه حوزه مجتمع آموزشيكليه فضاهاي آم

مجموع . دانشكده پرستاري و مامايي و نيز بيمارستان آموزشي اميرالمومنين ع تجميع يافته است) بهداشت و داروسازي

دروس كارآموزي و . ستان زابل مستقر شده استمتر مربع مي باشد كه همگي در شهر 32000فضاهاي دانشكده ها بالغ بر 

كارورزي در عرصه دانشجويان رشته هاي مختلف نيز در همين بيمارستان و نيز در مراكز بهداشتي درماني مجاور شهرستان 

 .زابل برگزار مي شود

ه از سازمان سنجش به ر، به دليل افزايش تعداد رشته ها و مقاطع، افزايش شمار دانشجويان معرفي شددر يكي دو سال اخي

، پذيرش رشته هاي بدون كنكور بصورت )كه در برخي رشته ها تا سه برابر ظرفيت درخواست شده مي رسيد(دانشگاه 

. متمركز و نيز افزايش حضور دانشجويان ميهمان از دانشگاههاي مجاور، نياز به فضاهاي آموزشي به شدت افزايش يافت

لي سازي آموزش علوم پزشكي در دانشگاه و جذب دانشجو از كشورهاي همسايه شدت اين امر همگام با سياست بين المل

زيرا تعداد دانشجويان از . زشي بيمارستان احساس خواهد شدوبيشترين كمبود بالقوه در فضاهاي آم. بيشتري خواهد گرفت

شجوياني كه همزمان در فضاهاي رشته هاي مختلف بر بالين بيماران بسيار محدود مي باشد و در صورت افزايش تعداد دان

درماني حاضر مي شوند نه تنها كيفيت آموزش را زير سوال مي برد بلكه موجب افت كيفيت خدمات درماني و نارضايتي 

 .بيماران و كادر درماني را فراهم مي سازد

ري، دانشگاه را بر آن داشت تا در كنار همه اين مسائل، نياز مراكز بهداشتي درماني روستايي منطقه سيستان به نيروهاي بهيا

نمايد كه اين  1394با همكاري اداره آموزش و پرورش اقدان به تاسيس هنرستانهاي بهياري پسرانه و دخترانه ازمهرماه 

بنابراين، ترافيك بالاي . دانشجويان نيز موظف بودند ازنيمسال دوم تحصيل دوره كارآموزي خود را در بيمارستان بگذرانند

جويان در بيمارستان آموزشي اميرالمومنين، يكي از اولين معضلاتي بود كه به دنبال افزايش شاخصهاي كمي حضور دانش

 .آموزش در دانشگاه بوجود آمد
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يكي از راهكارهاي موجود براي افزايش فضاهاي آموزشي، استفاده از ظرفيت و فضاهاي آموزشي و درماني موجود در منطقه 

زميني، آموزش عالي بخصوص بسته آمايش سر امر متناظر با بسته هاي طرح تحول و نوآوري در اين. سيستان مي باشد

خوشبختانه . ماموريت گرايي، تمركز زدايي و ارتقاء توانمندي دانشگاهها و نيز بسته آموزش پاسخگو و عدالت محور مي باشد

د كه مي تواند به عنوان يكي خود را دارنه هريك ويژگيهاي خاص منطقه پهناور سيستان داراي پنج شهرستان است ك

علاوه بر بيمارستان آموزشي اميرالمومنين، بيمارستانهاي .فرصت براي دستيابي به اهداف فوق مورد استفاده قرار گيرند

ديگري شامل بيمارستان امام خميني در شهرستان زابل، بيمارستان سيدالشهدا در زهك و بيمارستان شهدا در شهرستان 

در كنار اين موارد، بايد به . كه دو بيمارستان اخير در فاصله نزديكي با مرز افغانستان قرار دارند. مستقر مي باشند هيرمند

بيمارستانهاي تامين اجتماعي و كلينيك تخصصي خيريه شهرستان زابل نيز اشاره نمود كه اعمال جراحي تخصصي متعددي 

 .در آنها صورت مي گيردبا امكانات قابل قبول و نيروي انساني مطلوب 

بر اين اساس، تمركز زدايي و توزيع مراكز آموزشي و پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي زابل در سطح منطقه نه تنها مشكلات 

بالا ناشي از كمبود فضاها را كاهش مي دهد بلكه مزاياي متعدد ديگري را نيز شامل مي شود كه از آن جمله مي توان به 

 :دموارد زير اشاره نمو

تبديل شبكه هاي بهداشتي درماني داراي شرايط مطلوب به دانشكده هاي مستقل براي افزايش بهره وري  -

 آموزشي، بهداشتي و درماني

استفاده از ويژگيهاي بالقوه و منحصر به فرد شهرستانها در امر آموزش از قبيل نزديك بودن به مراكز كارآموزي و  -

 ... .با كشور همسايه و كارورزي بهداشتي و درماني، همجواري 

 رعايت اصل عدالت اجتماعي در بهره مندي همه جامعه از شرايط نسبتا يكسان در دسترسي به خدمات آموزشي -

 .برخورداري از حمايت و پشتيباني همه جانبه مردم و مسئولين و خيرين شهرستانها و مناطق ويژه اقتصادي -
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ي مردم شهرستانهاي محيطي به دنبال استقرار مراكز آموزشي و بوجود ارتقاء وضعيت معيشتي و فرهنگي و اجتماع -

آمدن فرصتهاي شغلي مستقيم و غير مستقيم به عنوان يكي از مهمترين راههاي ماندگاري جمعيت و دانش 

 ).نمونه هاي متعددي از اين تاثير را در طي ساليان اخير در منطقه سيستان شاهد بوده ايم(آموختگان 

ي لا رفتن كيفيت آموزش علوم پزشكي مان موجود در مراكز درماني و بهداشتي شهرستانها كه موجب باتنوع بيمار -

 .شود

بسياري از اين نيروها (استفاده از تجربه نيروهاي درماني و بهداشتي شاغل در مراكز بهداشتي و درماني شهرستانها  -

 ).دگي تاكنون در اين مراكز باقي مانده اندداراي ساليان متمادي تجربه كاري هستند كه به دليلي شرايط زن

 كمك به ايجاد استقلال مالي در دانشكده ها و مراكز تحقيقاتي -

 كاستن از بار و فشار ناشي از حجم بالاي دانشجويان به مراكز آموزشي و درماني شهرستان زابل -

 شهرستانهاي كمتر برخوردارامكان بيشتر تخصيص بودجه هاي عمراني، آموزشي، پژوهشي، بهداشتي و درماني به  -

 

 گسترش حوزه آموزش به ساير شهرستانهابرنامه هاي دانشگاه علوم پزشكي زابل براي 

 :ستان هامونشهر دانشكده بهداشت

در ساليان گذشته، در محل كنوني شهرستان هامون، عمليات احداث ساختماني جهت استقرار دانشكده بهداشت 

 نفر 41169با جمعيت  از طرف ديگر، شهرستان هامون. به اتمام نرسيده استآغاز گرديد كه به دلايلي تاكنون 

داراي يكي از منسجم ترين شبكه هاي بهداشت، مراكز بهداشتي درماني و خانه هاي بهداشت مي باشد كه از 

ساليان دور قبل از استقلال دانشگاه علوم پزشكي زابل، محلي مناسب براي دوره هاي كارآموزي و كارورزي 

 نيروهاي باتجربه، ضريب امنيتي بالا، وضعيت آب و هوايي . دانشجويان رشته هاي پزشكي به شمار مي رفت
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مناسبتر نسبت به ساير مناطق، نزديكي مراكز بهداشتي درماني تحت پوشش به شبكه بهداشت و شهرهاي 

تفاده دانشجويان رشته هاي تغذيه و جهت اس(محمدآباد و زابل، نزديكي اين محل به بيمارستان اميرالمومنين ع 

، نزديكي به منطقه رامشار كه محل )مديريت بهداشتي درماني از فضاي بيمارستاني براي كارآموزي و كارورزي

استقرار شعبه بين الملل دانشگاه خواهد بود و بالاخره  وجود فضاي كاملا مناسب براي احداث دانشكده و حتي 

، اين منطقه را بيش از پيش براي )تحقيقات محيط زيست و آلودگي هوا و تغذيهمركز (مراكز تحقيقاتي تابعه 

ضمنا با توجه به بررسيهاي بعمل آمده توسط حوزه معاونت بهداشتي  .استقرار چنين دانشكده اي ممتاز مي سازد

ين شاخصهاي مركز بهداشتي درماني، جزو شهرستانهاي با بالاتر 9دانشگاه علوم پزشكي زابل، اين شهرستان با 

 .ارزشيباي مي باشد

، دانشكده اي مستقل تحت عنوان دانشكده 1397تا پايان سال طبق برنامه پيش بيني شده، مقرر است كه 

كه زير نظر معاونت آموزي دانشگاه علوم پزشكي زابل انجام بهداشت شهرستان هامون در اين محل مستقر شده 

در صورت موافقت وزارت مات استقلال ساير حوزه ها فراهم شده و  به تدريج مقد 1400تا سال  .وظيفه مي نمايد

به دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مي تواند شبكه بهداشت و درمان اين شهرستان بهداشت، 

سال با توجه به اعطاي مجوز پذيرش دانشجو از طريق سوابق تحصيلي و بدون كنكور از . هامون تبديل گردد

ميم دانشگاه مبني بر جذب رشته هاي كارداني بهداشت محيط، بهداشت خانواده و مبارزه با بيماريها، و تص 1394

با تشكيل دانشكده بهداشت . نفر از طريق مصاحبه در اين سال جذب دانشكده بهداشت زابل شدند 45تعداد 

به تدريج بعد از دو سال،  شهرستان هامون، اين رشته ها در سالهاي اول در اين دانشكده تدريش خواهد شد و

دانشكده بهداشت هامون  .مقاطع كارشناسي مربوط به همين رشته هاي در اين دانشكده راه اندازي خواهد شد

معاونت آموزشي و داراي واحدهاي آموزش، امور ادراي، امور عمومي و پشتيباني و مالي خواهد بود كه زير نظر 

 1395مقدمات اجراي كار از سال . كي هامون فعاليت خواهند نمودسپس رئيس دانشكده علوم پزشرئيس شبكه و 

 .و از طريق مكاتبه با شوراي گسترش دانشگاهها و معاونت توسعه وزارت بهداشت و درمان آغاز مي شود
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 :شهرستان زهك دانشكده پيراپزشكي

اري كه از فضاهاي منحصر در شهرستان زهك در محل كمپ آبي 1392تا  1385اين دانشكده در فاصله سالهاي 

هم اكنون با توجه به افزايش . به فرد منطقه سيستان است مستقر بود و سپس به شهرستان زابل منتقل گرديد

شته ها و مقاطع تحصيلي و به تبع آن افزايش تعداد دانشجويان و كمبود فضاهاي آموزشي و اداري و رتعداد 

اهاي ديگر منطقه در چارچوب طرح آمايش سرزميني و تمركز زدايي ده از فضنياز به استفا در زابل، بيمارستاني

با توجه به اينكه دانشجويان رشته هاي پيراپزشكي بخش اعظم دوره تحصيل خود را در . احساس مي شود

محيطهاي بيمارستاني سپري مي كنند و نظر به اينكه بيمارستان سيدالشهداي شهرستان زهك در طي اين سالها 

كيفي مانند فضاها، امكانات، بخشها و كلينيكهاي تخصصي و نيروي انساني تخصصي ارتقاء  از نظر كمي و

راه اندازي دانشكده مستقل قل شده است، به نظر مي رسد كه شرايط براي تچشمگيري يافته و به محل جديد من

مينه در سالهاي بخصوص كه تجربه مناسبي هم در اين ز. اين شهرستان در حال مهيا شدن باشد درپيراپزشكي 

از طرف ديگر، با توجه به برنامه دانشگاه براي جذب دانشجو از كشور افغانستان و تا قبل از استقرار . قبل وجود دارد

و شروع بكار شعبه بين الملل در منطقه رامشار، نزديكي اين شهرستان به كشور افغانستان مي تواند زمينه مناسبي 

 . ر اين محل باشدبراي حضور دانشجويان اين كشور د

 شهرستان زهك مي گردد رستان زهك تبديل به دانشكده پيراپزشكيدر اين برنامه، شبكه بهداشت و درمان شه

با توجه به اينكه اين شبكه، . كه زير نظر حوزه معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي زابل خدمت مي كند

با پوشش جمعيتي بالغ دانشگاه علوم پزشكي زابل قديميترين شبكه در بين شبكه هاي تازه تاسيس تحت پوشش 

مي باشد، امكان مستقل شدن آن و تبديل به يك دانشكده بيش مركز بهداشتي درماني  10نفر در قالب  74000بر 

رشته هايي كه در اين دانشكده تدريس خواهد شد در سالهاي اول شامل رشته هاي . از پيش مهيا مي باشد

بري مي  باشد كه بر اساس مجوزهاي وزارت بهداشت، بدون كنكور و صرفا بر اساس هوشكارداني اتاق عمل و 

 آغاز مي شود و در صورت اخذ مجوز پذيرش  1395مقدمات اين برنامه در سال . سوابق تحصيلي پذيرش مي شوند
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 عمل فعال و حضور با توجه به وجود اتاق . اقدام به راه اندازي دانشكده نمود 1397دانشجو مي توان در سال 

متخصصين جراح عمومي، جراح زنان و بيهوشي و مربيان با تجربه، چشم انداز مناسبي براي اجراي اين طرح پيش 

 .بيني مي شود

 :شهرستان زهك دانشكده پرستاري و مامايي

دارد اما با  اگرچه دانشكده پرستاري و مامايي زابل، تنها دانشكده ايست كه فضاي مستقل در شهر زابل در اختيار

ها و و برنامه ريزي براي افزايش رشته ) بيشترين تعداد دانشجو در بين دانشكده ها(توجه به تعداد بالاي دانشجو 

اين امر بخصوص در بخشهاي . فضاهاي موجود بيش از پيش احساس مي گردد مقاطع تحصيلي، نياز به افزايش

ر، تمايل زيادي به حضور دانشجويان پرستاري و مامايي از در سالهاي اخي. باليني بيمارستان قابل مشاهده است

از طرف ديگر، دانشگاه آزاد اسلامي نيز تمايل به انعقاد . دانشگاههاي مجاور به اين دانشگاه وجود داشته است

ي حتي تعداد زيادي از دانشجويان رشته ماماي. قرارداد با اين دانشكده براي استفاده از امكانات آموزشي آن دارد

تمايل به حضور در بيمارستانها و زايشگاههاي زابل براي تكميل آمار زايماني به دليل موارد زياد زايمان در اين 

ما با توجه به محدود بودن فضاهاي موجود در دانشكده و بيمارستان آموزشي، تاكنون اين امر با ا. مراكز دارند

و مامايي موجود در سطح دانشگاه، توانايي آموزش اين  مشكلاتي مواجه بوده است در حاليكه، نيروهاي پرستاري

 .دانشجويان را در صورت وجود فضاهاي مناسب دارا مي باشند

نگاهي به وضعيت بهداشت و درمان شهرستان زهك نشان مي دهد كه آمار مراجعه كنندگان براي دريافت خدمات 

تسهيلات زايماني تابعه بسيار بالاست كه اين امر  پرستاري و مامايي به بيمارستان و نيز مراكزبهداشتي درماني و

همين افزايش مراجعه كنندگان، خود . فرصتي مناسب براي آموزش دانشجويان اين رشته ها فراهم مي نمايد

موجب بالا رفتن تجربه و توانايي نيروهاي درماني شاغل در اين مراكز شده كه در صورتيكه همگام با تواناييهاي 

پرستاري و مامايي به اين شهرستان  گسترش مراكز آموزشي مربوط بهواند فرصتي مناسب براي علمي باشد مي ت

 .باشد
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راه اندازي دانشكده اي مستقل بنام دانشكده مقدمات  1399برنامه دانشگاه به اينصورت است كه از ابتداي سال 

رشته كارداني مامايي دانشجويان در اول، طبق برنامه در سال . پرستاري و مامايي در شهرستان زهك فراهم گردد

در خصوص آموزش دانشجو در رشته . بصورت بدون كنكور و صرفا بر اساس سوابق تحصيلي پذيرش مي گردند

كارشناسي پرستاري نيز طبق دستورالعملهاي جديد وزارت بهداشت، هيئت علمي پرستار در بالين از بين پرستاران 

قراردادي بين دانشكده پرستاري و مامايي زهك با بيمارستان . ذي مي شوندشاغل در بيمارستانهاي منطقه ج

زهك و نيز بيمارستان هيرمند كه آمار بالاي بيماران زايماني دارند منعقد مي شود تا آموزش دانشجويان در اين 

 .بيمارستانها انجام شود

 

 آموزشكده فوريتهاي پزشكي رامشار

زابل جزو اولين دانشگاههايي بود كه نسبت به جذب دانشجوي كارداني ، دانشگاه علوم پزشكي 1385در سال 

محل برگزاري كلاسهاي اين رشته، در  ابتدا در محل شهر تازه تاسيس رامشار بود . پزشكي اقدام نمود فوريتهاي

اين  كه به تدريج پس از مهيا شدن شرايط و امكانات در شهر زابل و نيز به دليل عدم حضور جمعيت در رامشار،

هم اكنون با توجه به افزايش تعداد دانشجويان دانشكده پرستاري و كمبود فضا و از . كلاسها به زابل انتقال يافت

طرف ديگر بالا رفتن تسهيلات زندگي در رامشار و استقرار جمعيت قابل قبول در آن، به نظر مي رسد كه رامشار 

وضعيت خاص منطقه سيستان با . باشدصورت مستقل بمحل مناسبي براي تشكيل آموزشكده فوريتهاي پزشكي 

پايگاه فوريتهاي پزشكي پيش بيمارستاني و پرسنل  20آمار بالاي سوانح و نيز امكانات موجود در قالب بيش از 

منطقه رامشار در ابتداي جاده . باتجربه نشان دهنده آمادگي دانشگاه براي ايجاد آموزشكده مستقل فوريتها دارد

طيق برنامه دانشگاه، . واقع شده كه بيشترين آمار تصادفات جاده اي منطقه در آن گزارش شده است زاهدان-زابل

 واگذاري يكي از ساختمانهاي موجود در رامشار به آموزشكده و نيز مجوزهاي لازم از وزارت بهداشت در مقدمات 
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 1397و  1396در سالهاي . بكار نمايد اين آمووزشكده شروع 1396انجام مي شود تا از بهمن ماه  1395سال 

مقدمات لازم براي كسب مجوز پذيرش دانشجو فوريتها در مقطع . دانشجوي كارداني فوريتها جذب مي شوند

 .كارشناسي آغاز شده و به محض موافقت وزارت بهداشت، اين دانشجويان نيز در آموزشكده جذب مي شوند

 

 هيرمندري و هنرستان بهيامجتمع آموزش عالي سلامت 

مركز بهداشتي درماني و يك بيمارستان، در  10نفر تحت پوشش  60000شهرستان هيرمند با جمعيتي بالغ بر 

از ويژگيهاي اين شهرستان، محروم بودن آن به دليل وضعيت . نقطه صفر مرزي با كشور افغانستان واقع شده است

البته تاكنون از فرصتهاي مربوط به قرار . ابل مي باشدآب و هوايي خاص منطقه و دور بودن از ساير نقاط كشور و ز

گيري اين شهرستان در مرز افغانستان بخوبي استفاده نشده است و بخش بهداشت و درمان يكي از راههاي بهره 

 . برداري از از اين فرصت مي باشد

و در عرض دو سال حدود  هنرستانهاي بهياري دخترانه و پسرانه در شهرستان زابل راه اندازي شد 1394در سال 

همانطور كه . اين ميزان براساس نيازهاي منطقه به نيروي بهيار مي باشد. نفر دانش آموز بهياري جذب نمود 120

مي دانيم، با گسترش مراكز درماني و بهداشتي در شهرها و روستاهاي منطقه، نياز به نيروهاي گروه پرستاري 

رستانها و مراكز درماني درصد در بيما 100ارشناس پرستاري تقريبا بطور نيروهاي ك. افزايش چشمگيري يافته است

درماني شهري وروستايي اغلب با كمبود  تيشدر نتيجه مراكز بهدا. ذب مي شوندي، نيمه دولتي و خصوصي جدولت

ي شود اده مدر بسياري از اين مراكز هم اكنون از ماماها يا كاردانهاي بهداشتي استف. نيروهاي اين گروه روبروست

در اين بين نيروهاي بهيار و كمك بهيار بهترين گزينه ها . مات را زي سوال مي بردكه اين امر كيفيت ارائه خد

بهيار در دو سال گذشته نشان داد كه گرچه شهرستانهاي  بتجربه جذ. براي پوشش دادن به اين نياز مي باشند

 آموختگان اين رشته ها دارند اما به دليل مشكلات دوري راه و كمتر برخوردار مانند هيرمند نياز بيشتري به دانش 

)57 ( 



محدوديتهاي اقتصادي و اجتماعي امكان شركت دانش آموزان در دوره هاي بهياري در شهرستان زابل مهيا نيست 

در اين . و در نتيجه درصد بسيار اندكي از دانش آموزان اين مناطق در آزمونهاي بهياري زابل شركت مي كنند

حاليست كه تا يكسال آينده نياز شهرستانهاي برخوردارتر مانند زابل به نيروهاي بهيار مرتفع مي شود و برعكس 

در برنامه بنابراين . شهرستان هيرمند و شهرهاي مجاور آن در افغانستان نياز بيشتري به اين نيروها پيدا مي كنند

در اين شهرستان راه  1396هنرستان بهياري از سال  توسعه اموزشي دانشگاه علوم پزشكي زابل مقرر شد كه

 .اندازي گردد

نياز ديگري كه در چند سال گذشته به دليل ادامه تحصيل تكنسينهاي دهان و دندان در مقاطع بالاتر و  مهاجرت 

مربوط به حضور اين نيروها در مراكز بهداشتي درماني  آنها به شهرستان زابل يا بخش خصوصي افزايش يافته

از مراكز بهداشتي درماني روستايي را پوشش  قريبا تمامي بهداشتكاران دهان و دندان كه بسياريت. روستايي است

مي دادند هم اكنون در اين مراكز مستقر نيستند درحاليكه بخش اعظم خدمات مربوط به سلامت دهان و دندان 

اين نياز در شهرهاي كشور افغانستان كه در ضمنا . براي مردم و گروههاي هدف توسط اين افراد انجام مي گردد

لذا استقرار يك مجتمع عالي سلامت در شهرستان . مجاورت شهرستان هيرمند قرار دارند به مراتب بيشتر است

مي  1396هيرمند كه دانشجويان كارداني در اين رشته را تربيت كند از برنامه هاي دانشگاه علوم پزشكي در سال 

انجام مي شود تا در سال  1395اي فراهم ساختن مكان و كسب مجوزهاي لازم در سال مات كار برمقد. باشد

 .به بهره برداري برسد 1397و  1396
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 10پيشنهادات دانشگاه علوم پزشكي زابل براي رسيدن به اهداف اشاره شده در برنامه جامع 

 ساله

 

ان آموزشي شهرستان زهك حداقل بصورت مشروط و همكاري وزارت بهداشت براي اعطاي سريعتر مجوز بيمارست -

 موقت

 همكاري وزارت بهداشت در جهت تسريع در اصلاح چارت تشكيلاتي دانشكده ها و بيمارستان زهك -

ايجاد تسهيلات توسط وزارت بهداشت براي ادامه تحصيل كارشناسان پرستاري، مامايي و پيراپزشكي در مقاطع  -

 هاي ارشد خود دانشكده پرستاري زابلبالاتر  بخصوص استفاده از رشته 

همكاري وزارت بهداشت در خصوص اعزام نيروهاي كارشناس ارشد و دكتراي پرستاري، مامايي و پيراپزشكي در  -

 قالب طرح تعهدات و سرباز هيئت علمي به دانشگاه علوم پزشكي زابل

براي  زهك و شهرستان هامونهمكاري بيش از پيش استانداري سيستان و بلوچستان و فرمانداري شهرستان  -

 .اختصاص فضاهاي مورد نيازبراي استقرار واحدهاي آموزشي و رفاهي

در تخصيص سهميه بومي، نصاب نمره لازم براي قبولي نيروهاي بومي بهبود يابد تا پزشكان بومي با سهولت  -

 .بيشتري بتوانند در اين رشته ها قبول شوند

ري اين افراد تسهيلاتي مانند محل سكونت مناسب قائل شده است كه با دانشگاه علوم پزشكي زابل براي ماندگا -

 .افزايش تعداد دستياران، نياز است تا سرانه دستياران در اين دانشگاه به نسبت ساير  دانشگاهها افزايش يابد

اليني، متر مربع جهت استفاده در مركز مهارتهاي ب 200احداث ساختماني در قالب سه طبقه با مساحت هر طبقه  -

 ريال  ۱۶،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰مركز آزمون هاي الكترونيك و كلاسهاي آموزشي با هزينه 

 تا  افزايش سهميه دانشگاه براي جذب دانشجو در قالب مازاد خودگردان براي رشته هاي پزشكي و داروسازي -
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ش يدان به منظور افزادرصد و نيز اختصاص سهميه جذب دانشجوي ساير رشته ها در قالب مازاد خودگر 50سقف 

 درآمدزايي دانشگاه

 تلاش مقامات محترم وزارت و استانداري براي تسريع در امر جذب دانشجوي افغان -

تسريع در اصلاح چارت تشكيلاتي حوزه معاونت آموزشي دانشگاه بخصوص درزمينه استقلال واحد حسابداري هر  -

ال حاضر به دليل اينكه كليه امور مربوط به خريد لازم به ذكر است كه در ح. دانشكده با نيروهاي مربوطه 

تجهيزات و و فعاليتهاي عمراني براي همه دانشكده ها توسط يك امور مالي و تداركاتي واحد صورت مي گيرد، 

 .محدوديت هاي مربوط بهسقف خريد ها موجب تاخير زياد در خرج كرد اعتبارات تخصيص يافته مي گردد

ورد اعزام متخصصين رشته هاي مختلف دندانپزشكي ، پوست و جراحي مغز و اعصاب اهتمام وزارت بهداشت در م -

 به دانشگاه  در قالب هيئت علمي طرح تعهدات به دانشگاه علوم پزشكي زابل

 ريال ۶،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰يونيت دندانپزشكي جديد با هزينه  40خريد  -

يع ريالي و ارزي اختصاص يافته از خارج تكميل پروژه ساخت كلينيك دندانپزشكي تخصصي دانشگاه با كمك منا -

 ريال ۴،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰دانشگاه با هزينه 

و ) نفر 4(اختصاص سهميه براي  دانشجويان بومي منطقه سفيدآبه زابل در مقاطع نيمه متمركز از قبيل بهياري   -

 در دانشگاه علوم پزشكي زابل) نفر 4(و كارداني فوريتهاي پزشكي ) نفر 4(سلامت دهان 

 4(صاص سهميه براي بوميان منطقه سفيدآبه در رشته هاي كارداني نيمه متمركز بهداشت محيط اخت  -

 .در دانشگاه علوم پزشكي زاهدان) نفر 4(و مبارزه با بيماريها ) نفر 4(بهداشت خانواده )نفر

د سه به حدو 1394نظر به افزايش ناگهاني سهميه دانشجويان دانشكده پزشكي توسط سازمان سنجش در سال  -

برابر ظرفيت، اگرچه اين دانشگاه آمادگي خود را براي پذيرش اين تعداد حتي در سالهاي آينده اعلام مي دارد، اما 

متر مربع مي باشد كه شامل  600تربيت اين تعداد دانشجو نيازمند افزودن به فضاي آموزشي دانشكده به ميزان 

 ريال ۱۳،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ينه مورد نياز هز. كلاسهاي درس استاندارد و اتاق جهت اساتيد است
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آزمايشگاههاي بهداشت محيط دانشكده بهداشت با توجه به وضعيت زيست محيطي خاص منطقه اهميت زيادي  -

اين اهميت به ويژه بعد از اينكه زابل از طرف سازمان جهاني بهداشت به عنوان آلوده ترين شهر جهان . دارد

بر اين براي افزايش توانايي اين دانشكده در مقابله با وضعيت آب و هوايي موجود بنا. شناخته شد بيشتر شده است

و نيز تبديل آن به يكي از قطبهاي آموزشي محيط زيست در منطقه نياز به احداث سه واحد ديگر به واحدهاي 

و آزمايشگاه ) بعمتر مر 80(، آزمايشگاه مواد زايد جامد )مترمربع100(آزمايشگاه شامل آزمايشگاه آلودگي هوا 

 ريال ۱۲،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰: هزينه مورد نظر. مي باشد) مترمربع250(عوامل فيزيكي 

 ريال ۱۰،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰خريد تجهيزات پيشرفته آزمايشگاهي براي دانشكده داروسازي با هزينه  -

 ريال ۲،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰خريد دو دستگاه سونوگرافي جهت آموزش دستياران زنان و اطفال با هزينه  -

يجاد و استقرار شعبه بين الملل دانشگاه در دراز مدت در منطقه رامشار است كه از اين نظر نيازمند مشاركت ا -

جدي استانداري محترم و سازمانهاي مرتبط در خصوص اختصاص فضاهاي آموزشي و رفاهي مورد نياز براي 

س، نياز به احداث يا واگذاري يك بر اين اسا. نفر دانشجو در رشته هاي مختلف مي باشد 400استفاده همزمان 

متر مربع در سه طبقه به عنوان ساختمان اداري و آموزشي و نيز يك خوابگاه با  1500ساختمان با مساحت 

 .گنجايش اين تعداد دانشجو مي باشد

 

 پيشنهادات جهت جذب و ماندگاري بيشتر اعضاي هيات علمي 

 ات در استانهاي برخوردارممنوعيت مطلق اشتغال متخصصين در قالب طرح تعهد  -

 عدم اجراي فراخوان جذب هيئت علمي در دانشگاههاي بزرگ يا حداقل يكبار در سال -

سال در دانشگاه  5در صورتيكه حداقل به مدت  1امكان انتقال اعضاي هيئت علمي مقيم به دانشگاههاي تيپ  -

 .حضور داشته باشند

)61 ( 



در هيئت امناي سال قبل متاسفانه با مخالفت (يئت علميدرصد در فوق العاده جذب اعضاي ه 60افزايش  -

 )نمايندگان وزارت متبوع روبرو شد

 اعطاي پايه هاي تشويقي ساليانه به اعضاي هيئت علمي -

سهولت در مسئله ارتقاي اعضاي هيئت علمي مثلا كاهش در زمان انتظار براي ارتقاء و نيز كاهش سقف امتيازات  -

 اي رسيدن به دانشياريعلمي و پژوهشي مورد نياز بر

 )متقاضيان ( اعطاي خودروي منطقه آزاد و تبديل به پلاك ملي براي كليه اعضاي هيات علمي دانشگاه  -

ايجاد مجتمع تفريحي ، سياحتي و فرهنگي در چابهار، مشهد و يا ساير مناطق تفريحي كشور جهت اعضاي هيات  -

 )از بودجه هاي عمومي (علمي دانشگاه علوم پزشكي زابل

 افزايش در ميزان مرخصي مجاز اعضاي هيئت علمي -

 اختصاص سهميه براي ادامه تحصيل مربيان -

جهت استفاده رزيدنتها و دانشجويان تحصيلات تكميلي ) سوئيت ( ايجاد يك مجتمع مسكوني با امكانات كامل  -

 ريال ۲۳،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰با هزينه )از بودجه هاي عمومي (

 رشته  7رشته  به  3ي دانشگاه علوم پزشكي زابل  از افزايش سهميه بورسيه هيئت علم -

 ايجاد مهدكودك تخصصي جهت فرزندان اعضاي هيات علميو دستياران باليني -

كاهش حد نصاب انتقال و تغيير رشته فرزندان اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي زابل به دانشگاههاي  -

 تيپ يك

 پنجم تقليل يابد/ ارونيمبراي نيروهاي طرحي ضريب منطقه زابل به  چه -
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عدم تغيير رشته دستياراني كه با سهميه دانشگاه زابل در رشته هاي مورد نياز اين دانشگاه در ساير دانشگاهها  -

 .مشغول به تحصيل مي باشند

 پيشنهادات در جهت تامين و بكار گيري نيروهاي غير هيئت علمي

 ضاي هيئت علمي براي همكاري در پيشبرد اموربكار گيري نيروهاي غير هيئت علمي در كنار اع -

اهتمام وزارت بهداشت در مورد اعزام متخصصين رشته هاي مختلف دندانپزشكي ، پوست و جراحي مغز و اعصاب   -

 در قالب هيئت علمي طرح تعهدات به دانشگاه علوم پزشكي زابل

 شكي زابلاختصاص حق مرزي به حقوق و مزاياي اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پز -

 :تسريع در اصلاح چارت سازماني حوزه معاونت آموزشي وبيمارستان آموزشي -

در چارت پيشنهادي جديد، براي هريك از گروههاي آموزشي باليني اصلي يك كارشناس در نظر گرفته شده اما تاييد اين 

يشنهادات دانشگاه توسط وزارت پيشنهاد مي شود بررسي و اعمال پ. چارت توسط وزارت بهداشت مشمول زمان گرديده است

 .متبوع تسريع گردد

 اختصاص سهميه جهت استخدام نيروهاي كارشناسي در حوزه هاي غير از بهداشت و درمان مانند معاونتĤموزشي -

 :از ميان برداشتن محدوديت جذب نيروي طرحي براي همه رشته هاي مورد نياز -

و مديريت  ن دانشگاه در رشته هايي مانند فناوري اطلاعات سلامت در حال حاضر بسياري از كارشناسان فارغ التحصيل اي

خدمات بهداشتي درماني فارغ التحصيل مي شوند كه بسيار مورد نياز گروههاي آموزشي در حوزه معاونت آموزشي مي باشند 

ا دانش آموختگان در ضمن.اما در استفاده از آنها در قالب طرح تعهدات بخصوص در اين حوزه محدوديت قانوني وجود دارد

است  معمولا به دليل ساير رشته ها مانند پرستاري، مامايي و رشته هاي پيراپزشكي كه بكار گيري آنها در اين قالب راحتتر 

 .وجود فرصتهاي بهتر در حوزه بهداشت و درمان، تمايلي به انجام خدمت در حوزه آموزشي ندارند

)63 ( 


